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INTRODUCCION

El presente Manual de Organizacién General de la Universidad Tecnolégica de Tijuana, se
ha elaborado con el fin de contar con un documento que describa la manera en que la
Universidad esta organizada, su estructura organizacional, las unidades administrativas
que la integran, sus funciones, asi como la identificacién de relaciones de autoridad entre
las unidades.

Para la elaboracién del presente manual, se realizé un anélisis del marco jurfdico
normativo de la Universidad, las evidencias de su evolucién histérica, los documentos
existentes en materia de organizacién, asi como la estructura administrativa aprobada y
las funciones decada una de las unidades que la integran.

Se disefid y aplicd un instrumento para el levantamiento de informacién entre el personal,
teniendo entrevistas con el titular de cada unidad administrativa para la determinacién y
validacion de las funciones sustantivas y de apoyo que se describe en el presente
documentao,

Uno de los principales objetivos del presente documento, es gue los colaboradores que
trabajan en esta institucién educativa, conozcan las funciones encomendadas a cada
Secretarfa, Direccién, Subdireccién y Departamento, promoviendo la identificacién del
grado de importancia de su labor y que coadyuven en la ejecucién correcta de las
actividades asignadas a su Unidad promoviendo la competencia laboral de conciencia
organizacional, buscando transmitir una visibn de conjunto de todas las funciones y
actividades.

Otra de las finalidades del presente documento, es que cualquier persona interesada en
conocer la estructura y funcionamiento de la Universidad, pueda consultarlo, ofreciendo
una visién general de la Institucién, asi como informacién ordenada y actualizada sobre
el funcionamiento de ésta.

Con estos elementos, el Manual de Organizacién se constituye en una herramienta
fundamental que apoya la labor administrativa que se desarrolla en la Universidad
Tecnolégica de Tijuana en pro de los objetivos de ésta a nivel educacional.
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DIRECTORIO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Universidad Tecnoldgica de Tijuana (UTT)
Carretera Libre Tijuana-Tecate km 10,
Quintas Campestre s/n Fraccionamiento El Refugio 22253
Tijuana Baja California
Tel (664) 969-4700

Unidad Administrativa Extensién
Rectoria 84710
Direccién de Normatividad y Transparencia 84715
Organo Interno de Control 84995
Subdireccion de Admisién y Servicios al Estudiante 84734
Departamento de Promocién y Difusién 84925
Direccion de Planeacién y Evaluacion 84708
Departamento de Evaluacién 84794
Departamento de Informacidn y Estadistica 84749
Direccién de Extensién Universitaria 84716
Departamento de Servicios Estudiantiles 84716
Secretaria Académica 84719
Departamento de Servicios Bibliotecarios 84751
Departamento de Internacionalizacién e Idiomas 84736
Direccidn de Carrera de Qperaciones Comerciales Internacionales 84709
Direccién de Carrera de Desarrollo de Negocios 84702
Direccién de Carrera de Contaduria 84703
Direccién de Carrera de Mecatrénica 84704

Direccién de Carrera de Mantenimiento y de Procesos Industriales 84705
Direcciébn de Carrera de Tecnologia Ambiental y de Energias
84701
Renovables
Direccién de Carrera de Tecnologias de la Informacion vy,
e 84706
Comunicacion

Secretaria de Vinculacion 84734
Subdireccion de Enlace Empresarial, Practicas y Estadias 84793
Departamento de Desarrollo y Servicios Tecnolégicos 84713
Departamento de Evaluacion y Certificacion de Cu:rmpe-tencias84912
Laborales

Secretaria de Administracién y Finanzas 84720
Subdireccién de Recursos Humanos 84723
Departamento de Presupuestos 84729
Departamento de Contabilidad 84722

Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales 84726
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Departamento de Sistema Integral de Gestion Académica y
Administrativa
Departamento de Mantenimiento e Instalaciones 84725
Universidad Tecnolégica de Tijuana (UTT)
Unidad Académica
Avenida de las Flores y Carretera 1 a La Bufadora Maneadero Parte Alta S/N Rodolfo Sénchez
Taboada. 22790 Ensenada Baja California Tel (646) 204-6201
Coordinacion de Unidad Académica (646) 204-6201

84707




Pagina 10 PERIODICO OFICIAL 08 de octubre de 2021.

ANTECEDENTES HISTORICOS

La Universidad Tecnolégica de Tijuana (UTT) nacié oficialmente en virtud de haberse
publicado el dia 14 de agosto de 1998 en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, el
Decreto de creacién de la Universidad como Organismo Plblico Descentralizado del
Gobiernodel Estado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, y gracias
al convenio celebrado entre la Federacién y el Goblerno del Estado para otorgar los
subsidios necesarios para su funcionamiento. Dicho decreto fue modificado en el 9 de
abril de 2010 en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, esto para actualizar a los
nuevos alcances de la UTT, referente a la continuidad de estudios al concluir el nivel de
Técnico Superior Universitario (TSU) al nivel de licenciatura.

La UTT estd sectorizada a la Secretaria de Educacién y Bienestar Social del Estado
(SEBS), de acuerdo al Periédico Oficial del Gobierno del Estado con fecha 15 de diciembre
de 2000.

Con el objeto de reglamentar la reglamentacién, integracién, organizacién vy
funcionamiento de la UTT, se publicé el Reglamento Interno en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado con fecha 23 de agosto de 2002.

Esta institucién fue creada con el propésito de impulsar la educacién superior en Baja
California, asi como de preparar con dptima calidad, profesionistas a nivel Técnico
Superior Universitario, mediante la aplicacién de un modelo educativo moderno que se
sustenta en la vinculacién con el sector productivo y organismos plblicos y sociales que
componen el desarrollo sustentable de la regidn.

En 1998, se contaba con cuatro carreras: Electrénica y Automatizacién, Informética,
Mantenimiento Industrial y Procesos de Produccién, y a partir de septiembre de 1999 se
oferta la carrera de Tecnologia Ambiental por lo que actualmente se cuenta con estas
cinco carreras, en las gue se atiende principalmente a egresados de bachillerato
tecnolégico (CECYTE, CBTIS) y bachillerato general (COBACH, CETIS) entre otras
escuelas, de Tijuana yTecate.

La Universidad Tecnolégica de Tijuana inicialmente comenzé sus actividades de docencia
enlas instalaciones facilitadas por la Universidad Auténoma de Baja California ubicadas en
la Colonia Judrez de la cludad de Tijuana, donde operé del mes de septiembre de 1998 al
mesde agosto de 1999, cuando realizé el traslado a sus propias instalaciones, ubicadas
en un predio de 20 hectdreas que se encuentra localizado en el Fraccionamiento el
Refugio Quintas Campestre en el Km. 10 de la carretera libre Tijuana-Tecate, en el
municipio de Tijuana, Paraesta fecha, se encontraba ya construido un edificio de dos pisos
para aulas y un segundo edificio para laboratorios y talleres como parte de la inversién en
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infraestructura realizada por el Gobierno Federal.

Al inicio de sus actividades, en septiembre de 1998, la institucién contaba con las 4reas
administrativas de Rectorfa, Abogado General, Direccién de Administraciéon y Finanzas,
Direccién de Vinculacién, cuatro Direcciones de Carrera y el Departamento de Servicios
Escolares.

En 2009 se inici6 con los programas de continuacién de estudios al nivel de ingenieria,
mediante los cual los egresados de TSU pudieron concluir en 5 cuatrimestres adicionales
sus estudios de ingenierfa. En esta etapa se aperturaron las ingenierfas de Desarrollo e
Innovacién Empresarial, Financiera y Fiscal, Mecatrénica, Electromecénica Industrial,
Procesos y Operaciones Industriales, Tecnologifa Ambiental y la de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién.

También en 2009 se inicié operaciones en el Municipio de Ensenada, con la apertura de la
Unidad Académica Ensenada y la Extensién de San Quintin con dos programas
educativos, siendo estos Desarrollo de Negocios y Procesos Agropecuarios. En 2010
también se apertura el programa educativo de Tecnologlas de la Informacién y
Comunicacién y el programa educativos de Procesos Agropecuarios cambio a Procesos
Alimentarios.

Buscando ofrecer mayor oferta educativa en el en el campus de Tijuana en 2012 inicid la
Ingenieria en Logistica Comercial Global, en 2015 la Ingenieria en Energlas Renovables y
en 2018 se abrié el TSU en Lengua Inglesa.

Mientras que para ampliar la oferta educativa en la Unidad Académica Ensenada, en 2013
se apertura el TSU en Quimica area Biotecnologia y su primera ingenieria siendo la de
Desarrollo e Innovacién Empresarial. En 2015 se abre la ingenierfa en Procesos
Bioalimentarios. En 2016 el TSU en Gastronomia y en 2018 el TSU en Operaciones
Comerciales Internacionales.

También en septiembre de 2019 se inicia con la oferta de tres programas educativos en
el Modelo Bilingle, Internacional y Sustentable (BIS) con la autorizacién de la
Coordinacién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas (CGUTyP), siendo
estos TSU en Procesos Industriales, TSU en Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién y TSU en Operaciones Comerciales Internacionales. En 2020 se ampliaron
los programas educativos en el Modelo BIS, con el de TSU en Desarrollo de Negocios y el
de TSU en Lengua Inglesa.

El 28 de junio de 2019 se publicé en el Periédico Oficial del Estado el nuevo Reglamento
Interno de la Universidad Tecnolégica de Tijuana.

Actualmente, se cuenta con las &reas de Rectorfa, Direccién de Normatividad y
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Tansparencia, Secretarfa de Administracion y Finanzas, Direccién de Planeacién y
Evaluacién, Secretarfa de Vinculacién, Direccién de Extensién Universitaria, Secretaria
Académica, siete Direcciones de Carrera, Subdireccibn de Recursos Humanos,
Subdireccién de Admisién y Servicios al Estudiante, Subdireccién de Enlace Empresarial,
Practicas y Estadias, asf como una Coordinacién de la Unidad Académica. Todo ello con el
fin de brindar un servicio mas eficiente para optimizar el desarrollo de las actividades
académicas de esta institucién.
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MARCO JURIDICO

® Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Diario Oficial de la Federacién
del 5 de mayo de 1917, en su modificacién del Diario Oficial de la Federacién del 27 de
enero de 2016.

® Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California. Periédico Oficial
del Estado de Baja California 16 de septiembre de 1953, en su modificacién del
Periédico Oficial del Estado de Baja California del 9 de junio de 2018.

® Ley General de Educacién Superior. Diario Oficial de la Federacién, 20 de abril de
2021.

® Ley de Planeacién para el Estado de Baja California. Periédico Oficial del Estado de
Baja California del 25 de junio de 2008.

® Ley Organica de la Administracién Plblica del Estado de Baja California. Periédico
Oficial del Estado de Baja California del 20 de enero de 1986, en su modificacién del
Periddico Oficial del Estado de Baja California del 2 de septiembre de 2016.

® |ey de las Entidades Paraestatales del Estado de Baja California. Periédico Oficial del
Estado de Baja California del 26 de septiembre de 2003.

® Ley de Fiscalizacién Superior de los Recursos Piblicos para el Estado de Baja California
y sus Municipios Periédico Oficial del Estado de Baja California del 22 de octubre de
2010, en su modificacién del Periédico Oficial del Estado de Baja California del 20 de
noviembre de 2015.

® Ley de Presupuesto y Ejercicio del Gasto Publico del Estado de Baja California.
Periédico Oficial del Estado de Baja California del 22 de octubre de 2010, en su
modificacién del Periédico Oficial del Estado de Baja California del 7 de noviembre de
2014,

® Ley de Educacidon del Estado de Baja California. Periédico Oficial del Estado de Baja
California del 29 de septiembre de 1995, en su modificacién del Periédico Oficial del
Estado de Baja California del 31 de julio de 2015.

® Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica para el Estado de Baja
California. Periddico Oficial del Estado de Baja California del 29 de abril de 2016, en su
modificacién del Periddico Oficial del Estado de Baja California del 30 de noviembre de
2018.

® Ley del Servicio Civil para los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado
Municipios e Instituciones Descentralizadas de Baja California. Peridédico Oficial del
Estado de Baja California del 20 de octubre de 1989, en su modificacién del Periddico
Oficial del Estado de Baja California del 29 de mayo de 2015.

® Convenio para la creacién, operacién y apoyo financiero de la Universidad Tecnoldgica
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® de Tijuana entre los gobiernos Federal y Estatal. (30/04/98).

® Decreto de Creacién de la Universidad Tecnolégica de Tijuana Periédico Oficial del
Estado de Baja California del 14 de agosto de 1998, en su modificacién en el Periddico
Oficial del Estado de Baja California del 9 de abril de 2010.

® Reglamento Interno de la Universidad Tecnol6gica de Tijuana en el Periddico Oficial del
Estado de Baja California del 28 de agosto de 2002. Con su actualizacién del 28 de
junio de 2019 se publicé en el Periédico Oficial del Estado.
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ATRIBUCIONES

De acuerdo al Decreto de Creaciéon de la Universidad Tecnolégica de Tijuana, son las
siguientes:

Articulo 5.- Para el cumplimiento de su objeto la Universidad tendra las siguientes
atribuciones:

l.- Crear la organizacién administrativa que le sea conveniente y, contratar a los recursos
humanos necesarios para su operacion, de conformidad con el presupuesto anual de egresos
aprobado por el Consejo Directivo, en cumplimiento a lo previsto por la Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico del estado de Baja California;

Il.- Adoptar el modelo educativo del Sistema Nacional de Universidades Tecnolégicas, y la
estructura orgénica basica de conformidad con los lineamientos que para el efecto se
expidan;

II1.- Someter los planes y programas de estudio, asi como sus adiciones o reformas a la
aprobacién de la autoridad correspondiente;

IV.-Expedir certificados de estudio, titulos, diplomas, reconocimientos, distinciones especiales
y otros que asi se requieran, conforme a las disposiciones aplicables;

V.- Planear, formular, desarrollar e impulsar programas de investigacién tecnoldgica y
cientifica;

VI.- Fijar conjuntamente con la autoridad educativa, el calendario escolar del Sistema;

VIl.- Establecer los procedimientos y requisitos de acreditacién y certificacién de estudios de
acuerdo con las disposiciones aplicables;

VIII.- Revalidar y otorgar equivalencias de estudios de conformidad con lo establecido por la
Ley General de Educacién, y la Ley de Educacién del Estado de Baja California, procurando
facilitar el trénsito de los estudiantes inscritos en Universidades de este tipo;

I1X.- Reglamentar los procedimientos de seleccién e ingreso de los alumnos, asi como para su
permanencia en la institucién;

X.- Reglamentar los procedimientos de ingreso, permanencia y promaocion, en su caso, del
personal académico, atendiendo las recomendaciones que surjan en el seno de las instancias
competentes;

Xl.- Planear, desarrollar e impartir programas de superacién y actualizaciéon académica vy
dirigirlos tanto a la comunidad universitaria, asi como a la poblacién en general;

XIl.- Organizar actividades culturales y deportivas que permitan a la comunidad el acceso a




Pagina 16 PERIODICO OFICIAL 08 de octubre de 2021.

la diversas manifestaciones culturales:

XI.- Impulsar estrategias de participacién y concertacién con los sectores publico, privado y
social para la realizacién de actividades productivas con un alto nivel de eficacia y sentido
social;

XIV.- Administrar libremente su patrimonio, con sujecién al marco legal que le impone su
caracter de Organismo Publico descentralizado;

XV.- Expedir las disposiciones necesarias a fin de hacer efectivas las atribuciones que este
Decreto le confiere para el cumplimiento de su objeto;

XVL.- Desarrollar estudios o proyectos en las dreas de su competencia, que se traduzcan en
aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la produccién
de bienes y/o servicios, asi como a la elevacién de la calidad de vida de la comunidad;

XVII.- Desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad;
XVIIl.- Promover la cultura cientifica y tecnolégica en la comunidad;

XIX.- Desarrollar las funciones de vinculacién con los sectores publico, privado y social, para
contribuir con el desarrollo tecnolégico y social de la comunidad; y

XX.- Las demads que le confieren otros ordenamientos y disposiciones aplicables
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ESTRUCTURA ORGANICA

1.0, Rectoria.
1.0.1. Direccién de Normatividad y Transparencia.
1.0.2. Organo Interno de Control
1.0.0.1. Subdireccién de Admisién y Servicios al Estudiante.
1.0.0.0.1. Departamento de Promocién y Difusién.

1.0.3. Direcciénde Planeacion y Evaluacion.

1.0.3.0.1. Departamento de Evaluacién.
1.0.3.0.2. Departamento de Informaciény Estadistica.

1.0.4. Direccién de Extensién Universitaria.

1.0.4.0.1. Departamento de Servicios Estudiantiles
1.1. Secretaria Académica.

1.1.0.0.1. Departamento de Servicios Bibliotecarios.
1.1.0.0.2. Departamento de Internacionalizacién e Idiomas.

1.1.1. Direccionesde Carrera.

1.1.2. Coordinacion de Unidad Académica.
1.2. Secretaria de Vinculacién.
1.2.0.1. Subdireccién de Enlace Empresarial, Practicas y Estadias.

1.2.0.0.1.Departamento de Desarrolloy Servicios Tecnoldgicos.
1.2.0.0.2. Departamento de Evaluacién y Certificacién de Competencias
Laborales.

1.3. Secretaria de Administraciény Finanzas.
1.3.0.1. Subdireccién de Recursos Humanos.

1.3.0.0.1. Departamento de Presupuestos.

1.3.0.0.2. Departamento de Contabilidad.

1.3.0.0.3, Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Generales.

1.3.0.0.4. Departamento de Sistema Integral de Gestién Académica y
Administrativa.
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1.3.0.0.5.Departamento de Mantenimiento e Instalaciones.
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DESCRIPCION DE FUNCIONES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

RECTORIA

DIRECCION DE NORMATIVIDAD Y TRANSPARENCIA

ORGANO INTERNO DE CONTROL

SUBDIRECCION DE ADMISION Y SERVICIOS AL ESTUDIANTE
DEPARTAMENTO DE PROMOCION Y DIFUSION

DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

DEPARTAMENTO DE EVALUACION

DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y ESTADISTICA

SECRETARIA DE VINCULACION

SUBDIRECCION DE ENLACE EMPRESARIAL, PRACTICAS Y ESTADIAS
DEPARTAMENTO DE DESAROLLO Y SERVICIOS TECNOLOGICOS
DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
SECRETARIA ACADEMICA

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
DEPARTAMENTO DE INTERNACIONALIZACION E IDIOMAS
DIRECCIONES DE CARRERA

COORDINACION DE UNIDAD ACADEMICA

DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESTUDIANTILES

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUBDIREECCION DE RECURS0S HUMANOS

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
DEPARTAMENTO DE SISTEMA INTEGRAL DE GESTION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA

® DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES
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RECTORIA

1. Definir, implementar y supervisar la ejecucién de estrategias y programas de la
Universidad Tecnoldgica de Tijuana, verificando y haciendo cumplir las politicas y los
diversos ordenamientos jurfdicos en la materia y asi como de las directrices definidas
por el Consejo Directivo, asi como la autoridad educativa estatal y federal,
presentando los informes requeridos por éstas.

2. Dirigir la instrumentacién de acciones de concertacién y vinculacion con los diversos
érdenes y niveles de gobierno, organismos plblicos y privados, para la colaboracién y
coparticipacién activa en el disefio y ejecucién de las estrategias y programas que
ofrece la Universidad, promoviendo la gestién de recursos y su posicionamiento en el
ambito local, regional, nacional e internacional.

3, Dirigir la gestién y ejercicio de los recursos humanos, financieros, materiales y
de servicios que requiere la Universidad para su adecuado
funcionamiento, supervisando la observancia del marco jurfdico, normas, politicas
y procedimientos aplicables; asi como la generacién y presentacién de informes
aplicables ante el Consejo Directivo y las Dependencias Normativas.

4, Vigilar la ejecucién de los procesos y normatividad aplicable para la acreditacién y
revalidacién de los programas académicos, refrendando y garantizando su registro y
validez oficial con apego a lo establecido por las Autoridades Educativas en el Estado.

5. Definir y establecer las estrategias para la gestién de los programas educativos de la
Universidad, dando cumplimiento a lo establecido, manteniendo la calidad en el
proceso ensefianza-aprendizaje y acatando las disposiciones que establecen las
autoridades federales y estatales en materia educativa.
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DIRECCION DE NORMATIVIDAD Y TRANSPARENCIA

1. Operar e instrumentar los procedimientos en materia de transparencia gubernamental
al interior del Universidad Tecnoldgica de Tijuana, manteniendo coordinacién con la
Secretarfa de la Honestidad y Funcién Plblica y lo que establece el marco
juridico normativo en la materia.

2. Disenar e instrumentar los mecanismos y procedimientos para la definicién y
actualizacién de los diversos ordenamientos juridicos y normativos que regulenel
funcionamiento de las unidades que conformar la Universidad Techolégica de Tijuana,
compilando y resguardando los documentos, promoviendo su publicacién,difusién
y observancia.

3, Disefar e instrumentar estrategias de representacién y defensa legal a favor de la
Universidad Tecnoldgica de Tijuana, promoviendo la garantfa y salvaguarda de los
intereses de ésta ante los érganos jurisdiccionales y otras instancias.

4, Coordinar y brindar la asesoria jurfdica normativa a las Unidades que integran la
Universidad, brindando claridad y certeza juridica en los procedimientos que éstas
operan.

5. Coordinar y supervisar la celebracién de las diversas contrataciones, acuerdos,
instrumentos de colaboracién y convenios que celebra la Universidad, verificando la
observancia del marco jurfdico normative correspondiente y la salvaguarda de
los intereses de la Institucién.

6. Administrar la documentacién jurfdica normativa de la Universidad, as/ como los
instrumentos juridicos que establecen derechos y obligaciones para la Universidad,
salvaguardando su integridad, actualizacion y que estén disponibles para consulta.

7. Coordinar y dar seguimiento a los acuerdos de las sesiones de la Junta de Consejo
Directivo de la Universidad Tecnoldgica de Tijuana, promoviendo el cumplimiento de
éstos por parte de las unidades que la integran y las demés partes que conforman el
Consejo Directivo de la misma.
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10.

1L,

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Elaborar el programa anual de auditorias y revisiones periédicas, comprobando el
desempefio y apego a la normatividad, y disposiciones administrativas aplicables a
la administracién de los recursos publicos por parte de las Universidad Tecnolégica
de Tijuana.

Disefiar y elaborar informes periddicos a partir de la informacién proporcionada por los
sujetos auditados para verificar los resultados obtenidos en las revisiones
realizadas por este Organo Interno de Control; estableciendo muestras
representativas para la ejecucion de las auditorfas y revisiones internas de control.
Investigar y fincar las responsabilidades a que haya lugar e imponer las sanciones
respectivas, en los términos del ordenamiento legal en materia de responsabilidades.
Vigilar el uso, ejercicio y destino del gasto de la Universidad Tecnolégica de
Tijuana, asfl como su congruencia con el presupuesto de egresos; promoviendo la
atencién de los principios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria.
Solicitar a las unidades administrativas de la Universidad Tecnoldgica Tijuana, la
informacién, documentacién y cooperacién para la realizacién de los trabajos del
Organo de Interno de Control en materia de revisiones y auditorias promoviendo el
aseguramiento de la observancia al marco de actuacién correspondiente.

Efectuar el seguimiento a los hallazgos obtenidos en las auditorias o revisiones gue
lleve a cabo el Organo Interno de Control y, en su caso confirmar la existencia de
presuntas faltas administrativas cometidas por los servidores publicos, determinando y
ejerciendo las sanciones conducentes.

Proponer y coadyuvar en la implementacién de medidas preventivas vy
correctivas para un mejor uso de los recursos disponibles, promoviendo el logro
eficiente y eficaz de las metas y objetivos de las unidades auditadas.

Emitir opiniones sobre asuntos que seran tratados en los diversos comités en los que
participa el Organo Interno de Control, asf como solicitar la resolucién de dudas sobre
los procedimientos, ya sea en su calidad de asesor o como invitado, vigilando y
verificando el resultado del posicionamiento oficial formulado en dichos comités.
Verificar que los procedimientos de contratacién estén acorde a los rangos
establecidos para el ejercicio del presupuesto, y detectar omisiones o incumplimientos
en los expedientes y contratos del proceso, comprobando la situacién juridica de los
proveedores de la Entidad.

Proponer acciones que permitan establecer mecanismos de fiscalizacion, supervision y
control del Programa Operativo Anual a través de Indicadores de Gesti6n de las
diferentes areas de la Universidad Tecnoldgica de Tijuana, evaluando su desempefio
conforme a la normatividad en la materia.

Dar seguimiento a los resultados de la evaluacion de la gestibn y percepcién
ciudadana, permitiendo detectar &reas de oportunidad para su mejora.
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12, Participar en los actos de Entrega-Recepcion, asi como en la integracién, registro y
resguardo de la documentacién proporcionada por los servidores publicos, vigilando
que se apeguen a la normatividad en la materia.

13. Recibir y radicar en su caso, denuncias por incumplimiento de las obligaciones de los
servidores publicos, realizando las investigaciones pertinentes sobre los hechos
probablemente constitutivos de faltas administrativas a cargo de los servidores
publicos y calificarlas, en los términos del ordenamiento legal en materia de
responsabilidades.

14, Sustanciar el procedimiento de responsabilidad administrativa e imponer las sanciones
respectivas, cuando se trate de faltas administrativas no graves, asi como remitir al
Tribunal Estatal de Justicia Administrativa los expedientes relacionados con
los procedimientos de responsabilidad administrativa cuando se refieran a faltas
administrativas graves y por conductas de particulares sancionables, aplicando lo
conducente conforme a la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja
California, para su resoluciénen términos de dicha Ley.

15, Formular, integrar, expedir y proporcionar, toda aquella informacién o documentacion
solicitada por la Secretarfa de la Honestidad y Funcién Publica, que sea inherente a la
situacién de la Entidad Paraestatal, coadyuvando en la integracién de expedientes de
investigacion y sustanciacién.

16, Dar seguimiento a la actualizacién permanente del marco de actuacién asi
como emitir opinién cuando asl lo requiera la Secretarfa de la Honestidad y Funcién
Publica, promoviendo su estricta observancia.

17, Validar y Remitir copias certificadas de los documentos que obren en los archivos del
Organo Interno de Control, garantizando su veracidad.

18. Ejecutar todas aquellas funciones que le sean encomendadas por la Secretarfa de la
Honestidad y Funcién Publica, con apego al marco de actuacién definido para tal
efecto.,
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SUBDIRECCION DE ADMISION Y SERVICIOS AL
ESTUDIANTE

1. Dirigir y supervisar el disefio y ejecucién de programas y acciones derivadas del
ingreso, permanencia, egreso y control de los alumnos de la Universidad Tecnoldgica
de Tijuana, conforme a la normatividad aplicable.

2. Disefiar e instrumentar el proceso de evaluacién e inscripcién para aspirantes de
nuevo ingreso a la Universidad Tecnolégica de Tijuana, verificando que se realice
conforme a lo programado.

3, Coordinar y supervisar el proceso de titulacién de egresados de la Universidad,
asegurando el cumplimiento de lineamientos establecidos para tal efecto vy
resguardando la documentaciéon comprobatoria de los mismos.

4, Administrar y controlar la informacién relativa al ingreso, permanencia, egreso, y
servicio social y demas modalidades de servicios al estudiante que se brinden en la
Universidad Tecnoldgica de Tijuana, generando los reportes estadisticos requeridos
para la toma de decisiones e informar a las autoridades educativas estatales y
federales.
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DEPARTAMENTO DE PROMOCION Y DIFUSION

1. Disefiar y operar estrategias que promuevan la oferta educativa de la Universidad
Tecnolégica de Tijuana, en las instituciones de educacién media superior publicas y
privadas, propiciando la eficiencia en la atraccién de matricula de nuevo ingreso.

2. Disefiar instrumentos de informacién relativa a resultados de programas, proyectos y
acciones ejecutadas por la Universidad Tecnol6gica de Tijuana, identificando los
mejores canales y medios de comunicacién para su difusién, ya sean internos o
externos a la Universidad.

3. Informar a los aspirantes a ingresar a la Universidad Tecnolégica de Tijuana,
atendiendo sus inquietudes con respecto a la oferta educativa.

4, Administrar y resguardar el material fotogréfico y de video de los eventos de la
universidad, apoyandose de las diferentes &reas de la institucion.

5. Disefiar y operar la logistica para la realizacién de eventos de la Universidad,
coordinandose con las unidades involucradas.

6. Desarrollar las actividades concernientes a las relaciones publicas que promuevan a la
Universidad Tecnolégica de Tijuana en los sectores publico, privado y de la sociedad
civil, promoviendo la oferta educativa.

7. Definir los lineamientos de utilizacién de la marca y de la imagen institucional,
verificando su aplicacién por las Unidades que integran la Universidad y su comunidad
estudiantil.
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10.

5 B

DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

Conducir y supervisar la integracién e implementacién de los programas operativos
anuales y sus presupuestos; promoviendo el cumplimiento de las metas y objetivos
institucionales, asl como su congruencia con el gasto publico y la observancia del
marco jurfdico normativo.

Asesorar y capacitar a las unidades administrativas de la Universidad Tecnoldgica de
Tijuana en la interpretacién y aplicacion del marco juridico normativo, en materia de
planeacién, programacién, presupuestacién, promoviendo la eficiente operacién de
los sistemas utilizados en la UTT.

Supervisar y evaluar el cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores de los
programas Institucionales, operando los sistemas institucionales para tal efecto y el
suministro de informacién requerida por las instancias normativas, conforme a los
periodos definidos para su cumplimiento en tiempo y forma.

Supervisar y monitorear el adecuado ejercicio programatico por parte de las unidades
administrativas de la Universidad Tecnoldgica de Tijuana, verificando el cumplimientode
los compromisos establecidos en el Programa Operativo Anual y la medicién de sus
indicadores de desemperio.

Administrar y proveer de informacion clave de los procesos académicos vy
administrativos, coadyuvando en la planeacién y evaluacién de los mismos.

Coordinar la integracién de la informacién, documentacién y estadistica de las
actividades académicas y administrativas de la Universidad Tecnolégica de Tijuana,
sirviendo de insumo para la toma de decisiones y mejora de los procesos.

Disefiar e instrumentar programas y acciones en materia organizacional, procesos
académicos, administrativos en su filosoffa cultura institucional, promoviendo y
gestionando su adecuacién o implementacién, coadyuvando en el cumplimiento
de metas y objetivos institucionales.

Disefiar instrumentos de proyeccién del crecimiento de la matricula como insumo para
la gestiébn de los recursos materiales, humanos, financieros, asi como de la
infraestructura requerida para su atencién dentro de la Universidad Tecnoldgica de
Tijuana asegurando su cobertura.

Planear y supervisar el procedimiento de evaluacion del desempefio docente, dando
seguimiento a la atencién proporcionada a los resultados obtenidos por parte del drea
académica y de recursos humanos para la toma de decisiones.

Dirigir y supervisar el Sistema de Gestiébn de Calidad y de gestién de
proyectos promoviendo e aseguramiento de la mejora continua en la calidad
institucional.

Disefiar e instrumentar mecanismos de vinculacién e identificacién de las necesidadesde
capital humano por parte del sector productivo, asi como las expectativas de
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11. formacién profesional de la comunidad estudiantil en la regién, en relacién a las
instituciones de educacién media superior determinando la factibilidad de ampliar la
oferta educativa pertinente a las necesidades del sector productivo.
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DEPARTAMENTO DE EVALUACION

1. Disefiar y promover los planes y programas de desarrollo y fortalecimiento de la
Universidad Tecnolégica de Tijuana, monitoreando y evaluando su ejecucién,
identificando las &reas de mejora y generando la informacién estadistica
resultante para la toma de decisiones.

2. Disefiar e instrumentar indicadores, estrategias y mecanismos de evaluacién interna y
externa de los programas y servicios que ofrece la Universidad a través de sus
Unidades Administrativas, generando los reportes estadisticos y proponiendo acciones
de mejora para el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

3, Coordinar la elaboracién de la programacién operativa anual de la Universidad,
coadyuvando en la integracién del presupuesto institucional, vigilando su
cumplimientoy su apego al marco juridico, normativo y procedimental en la materia,
generando y presentado los informes que le sean requeridos.

4, Supervisar y evaluar el cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores de
desempefio de los programas Institucionales, operando los sistemas
institucionales para tal efecto y el suministro de informacién requerida por las
instancias normativas, conforme a los periodos definidos para tal efecto.

5. Administrar y resguardar la informacién que respalde el cumplimiento de los objetivos,
metas e indicadores de los programas Institucionales, operando los sistemas
institucionales para tal efecto y el suministro de informacién requerida por las
instancias normativas, conforme a los periodos definidos para tal efecto.

6. Coordinar la elaboracion y actualizacion de los instrumentos y manuales
administrativos de la Universidad Tecnolégica de Tijuana, manteniéndolos
actualizados y difundiéndolos entre las Unidades Administrativas que la integran,
dando claridad en el quehacer institucional encomendado.

7. Gestionar la atencién de solicitudes y observaciones emitidas por evaluadores externos
o instancias fiscalizadoras, promoviendo y verificando su solventacién, para facilitar la
aprobacidn de las cuentas publicas.
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DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y ESTADISTICA

1. Establecer, disefiar y administrar los sistemas de informacién estadistica para la
elaboracién de la informacién y documentacién que sea requerida por instancias
superiores en los términos y plazos establecidos con la informacién generada en las
areas de la Universidad Tecnol6gica de Tijuana, manteniéndolos actualizados.

2. Administrar y proporcionar informacién estadistica veraz y oportuna para la
elaboracién de informes internos y externos referentes a la operacién institucional,
coadyuvando en la toma de decisiones y apoyo a la gestion institucional y académica.

3. Concentrar y elaborar oportunamente informes estadisticos universitarios para atender
los requerimientos solicitados por las instancias educativas federales y estatales,
mediante la revisién de la informacién estadistica presentada por las diferentes &reas
de la Universidad Tecnoldgica de Tijuana.

4, Administrar con base en los datos estadisticos existentes, los documentos que
permitan conocer en forma cuantitativa y grafica la evolucién histérica y actual de la
Universidad, sirviendo de referente para la elaboracién de planes y proyectos
institucionales.

5. Administrar y mantener actualizados los archivos de la informacién estadistica del
Sistema de Informacién y Conocimiento de la Universidad, sustentando la toma de
decisionesy apoyo a la gestion institucional y académica.

6. Coordinar y participar en el proceso de autoevaluacién institucional, facilitando la
generacion de informacién para integrar las estadisticas de la Universidad Tecnol6gica
de Tijuana, para la toma de decisiones y cumplimiento de los objetivos.

7. Realizar el informe de actividades de gestién de Rectoria, administrando la informacién
proporcionada por las areas de la Universidad, con la finalidad de informar a la
comunidad universitaria y poblacién en general los resultados de la Universidad
Tecnoldgica de Tijuana.

8. Coordinar y realizar las actividades relacionadas con la implementacion, desarrollo y
mejora continua del Sistema de Gestion de Calidad, identificando e implementando la
atencion continua de las &reas de oportunidad detectadas.
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10.

SECRETARIA DE VINCULACION

Desarrollar, establecer, organizar, dirigir, promover y difundir el Programa de
Vinculacion de la Universidad, y en su caso, crear, normar, coordinar y supervisar los
consejos, comités o comisiones, coadyuvando al cumplimiento de las funciones del
ambito de su competencia.

Impulsar la concertacion de convenios de colaboracion, participacién e intercambio
interinstitucional, posibilitando el desarrollo de programas de vinculacién de (ndole
académica, cientffica, cultural y deportiva a nivel local, regional, nacional,
internacional.

Desarrollar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el programa de servicios de
vinculacion de la Universidad Tecnoldgica de Tijuana para los sectores publico, privado
y social, coadyuvando a la generacion de ingresos propios.

Promover, coordinar y supervisar con el apoyo de las Direcciones de Carrera, la
realizacion de visitas guiadas y estadias empresariales, en los sectores publico,
privado y social, para el desarrollo de las competencias de los alumnos, verificando el
cumplimiento de las acciones convenidas.

Identificar, fomentar, y coordinar las acciones relativas a la participacién de la
Universidad en las dreas de Desarrollo e Innovacién Tecnolégica de su entorno,
promoviendo el desarrollo de los sectores publico, privado y social.

Identificar, fomentar, y coordinar las acciones relativas a la internacionalizacién de la
Universidad, estableciendo y conduciendo las relaciones y acuerdos necesarios para tal
efecto.

Promover y supervisar la operacién de los servicios que se ofrecen para la creacién de
empresas y negocios, desarrollando y fortaleciendo en los alumnos tengan una visién
emprendedora.

Promover y supervisar la operacion de los servicios que se ofrecen a través de la
Entidad de Certificacién y Evaluacién (CECLUTT), fortaleciendo la colocacién laboral
pertinente de alumnos, egresados y personas en general.

Coordinar y evaluar las acciones del seguimiento de los egresados y ex-
alumnos, disefiando e Implementando acciones para atender sus necesidades de
educacién continua, certificacién y de colocacién laboral.

Coordinar la realizacién de talleres de Andlisis Situacional del Trabajo (AST) con la
participacién de representantes de los sectores publicos, privados y sociales, asl como
de egresados, identificando las acciones a implementar para mantener la pertinencia
de los programas educativos de la Universidad.
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11. Instrumentar acciones para la procuraciéon de fondos extraordinarios provenientes de
la participacién de la Universidad en convocatorias nacionales e internacionales,
donaciones de los sectores publico, privado y social, asi como de sus egresados,
proveyendo de recursos adicionales para el fortalecimiento de la Universidad y la
atencién de proyectos estratégicos.




08 de octubre de 2021. PERIODICO OFICIAL Pagina 33

SUBDIRECCION DE ENLACE EMPRESARIAL, PRACTICAS
Y ESTADIAS

1. Promover y dar seguimiento en coordinacion con las direcciones de carrera a las practicas
y estadias que realizan los alumnos en el sector productivo de la regién, coadyuvando en el
desarrollo de sus competencias profesionales.

2. Determinar oportunidades para el desarrollo de précticas y estadias de alumnos,
promoviendo la pertinencia de los programas de estudio de la Universidad.

3. Coordinar acciones que mantengan la vigencia de los programas de estudio, mediante la
interrelacién y del sector productivo y el Comité de Vinculacién y Pertinencia de la
Universidad Tecnoldgica de Tijuana.

4. Promover y coordinar por medio del programa de visitas empresariales cursos de
capacitacion, educacién continua y de servicios tecnolégicos, atendiendo los requerimientos
de organizaciones privadas, publicas, de la sociedad civil, alumnos y egresados.

5. Coordinar y supervisar los instrumentos de seguimiento de egresados de la Universidad
Tecnolégica de Tijuana para conocer su posicién laboral, implementando acciones para

atender sus necesidades de desarrollo profesional

6. Promover y elaborar convenios generales y especificos en coordinacién con la Direccién de
Normatividad y Transparencia los de la Universidad Tecnoldgica de Tijuana con diversas
organizaciones, promoviendo el aseguramiento de espacios para la realizacidn de las estadias

de alumnos y la prestacidn de servicios.

7. Integrar y administrar la informacién relativa de organizaciones vinculadas por la
Universidad Tecnoldgica de Tijuana, mediante su seguimiento y atencién de sus necesidades
a través de servicios de vinculacién.
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DEPARTAMENTO DE DESAROLLO Y SERVICIOS
TECNOLOGICOS

1. Coordinar la gestion de fondos de convocatorias federales, estatales, municipales y
regionales para la realizacién de proyectos en forma conjunta con el sector productivo,
coadyuvando al desarrollo e innovacién tecnolégica de empresas y de la regién.

2. Promover, organizar y desarrollar proyectos tecnolégicos por parte de la Universidad
Tecnolégica de Tijuana con diversas organizaciones, generando ingresos propios que
fortalezcan los diversos programas de la institucién.

3. Gestionar recursos econdmicos de fondos federales, estatales y municipales, fortaleciendo
el emprendimiento mediante la realizacion de proyectos por parte de la comunidad
universitaria.

4. Promover y coordinar actividades de emprendedores dentro de la Universidad Tecnoldgica
de Tijuana, mediante la revision de proyectos para la creacién de empresas y negocios por
parte de los alumnos y egresados en beneficio propio y de la sociedad.
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DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES

1. Coordinar y administrar el proceso de capacitacién, evaluacién, certificacién y acreditacién
de los esténdares de competencia laboral promovidos por la Universidad Tecnolégica de
Tijuana, fortaleciendo el desarrollo laboral de la poblacién en su conjunto.

2. Promover los servicios de la Entidad de Certificacién y Evaluacién de la Universidad
Tecnolégica de Tijuana,promoviendo el fortalecimiento de las competencias laborales de
alumnos, egresados, personal docente y administrativo, as/ como poblacién en lo general.

3. Proponer y coordinar el disefio y desarrollo de nuevos estindares de competencias
laborales, fortaleciendo el desarrollo laboral de alumnos, egresados y poblacién en general
dentro del sector plblico, privado y de la sociedad civil.

4. Promover, gestionar y asesorar la acreditacién de nuevos centros evaluadores y de
evaluadores de esténdares de competencia laboral, coadyuvando en la evaluacién de las
competencias de personas en general.

5. Determinar los procesos de evaluacién y certificacién de acuerdo a la agenda de capital
humano del Comité de Gestién por Competencias de la Universidad Tecnol6gica de Tijuana.

6. Administrar y coordinar acciones de evaluacién y certificacién de competencias laborales
de los alumnos por medio del Programa Institucional de Certificacién de Competencias,
promoviendo la colocacién, desarrollo y promocion laboral.
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SECRETARIA ACADEMICA

1. Definir e implementar estrategias preventivas y correctivas para disminuir los
indicesde reprobacién y desercién en los diferentes programas educativos, asegurando
la eficiencia terminal de los alumnos de la Universidad Tecnoldgica de Tijuana.

2. Coordinar y supervisar que los programas educativos de la Universidad Tecnoldgica de
Tijuana se desarrollen en base a la normatividad establecida por la autoridad
federalde las Universidades Tecnoldgicas, verificando su cumplimiento,

3, Coordinar y supervisar que la imparticién de las clases sea de acuerdo a la planeacién
académica, garantizando el cumplimiento de los planes de estudio.

4, Coordinar y supervisar que la seleccién del personal docente sea de acuerdo al perfil
requerido para las asignaturas de los diferentes programas educativos de la
Universidad, promoviendo su idoneidad.

5. Coordinar e impulsar la formacién continua y certificacién del personal
docente, permitiendo el fortalecimiento del proceso ensefanza-aprendizaje en la
Universidad Tecnoldgica de Tijuana.

6. Coordinar el trabajo de los cuerpos académicos de la institucién, impulsando la
elaboracién de productos académicos, cientificos y tecnolégicos: asl como relacién con
otras instituciones educativas y del sector publico, privado y social, deacuerdo a las
lineas de investigacién establecidas ante la autoridad federal competente.

7. Establecer acuerdos de colaboracién para facilitar la movilidad académica de
alumnosy docentes a otras instituciones educativas nacionales y en el extranjero,
contribuyendo a fortalecer sus competencias.

8. Disefar e instrumentar estratégicas para la atencion de las acciones de mejora para
atender los resultados de la evaluacién al desempefio docente de la Universidad
Tecnoldgica de Tijuana, fortaleciendo los planes y programas educativos.

9, Revisar en coordinacién con la Direccién de Planeacién y Evaluacién los resultados de
los indicadores académicos, identificando las acciones a implementar acciones de
mejora en el proceso académico.

10. Propiciar, coordinar y fomentar el intercambio nacional e internacional de los
alumnos y personal académico, mediante las relaciones publicas con instituciones
educativas del sector plblico, privado y social.
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DEPARTAMENTO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

1. Supervisar y administrar los servicios bibliotecarios disponibles para los distintos
usuarios de la comunidad universitaria, promoviendo su utilizacién para el desarrollo
de los programas de estudio.

2. Coordinar con las direcciones de carrera el proceso de adquisicion de acervo
bibliografico con el fin de mantenerlo actualizado de acuerdo a los requerimientos de
los planes de estudio, apoyando a la pertinencia de los programas de estudio.

3. Disefiar e instrumentar los controles internos para la catalogacién, clasificacién vy
recuperacién de la informacién; vigilando el buen funcionamiento del sistema de
administracién de bibliotecas.

4. Supervisar el cumplimiento del Reglamento interno de la biblioteca, asi como otras
reglamentaciones internas de la instituciéon,promoviendo la correcta utilizacién de los
bienes que se encuentren dentro del edificio de la biblioteca.
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DEPARTAMENTO DE INTERNACIONALIZACION E IDIOMAS

1. Coordinar el programa de internacionalizacién de la Universidad Tecnolégica de
Tijuana, promoviendo el intercambio y movilidad académica a otras instituciones de
educaclén superior nacionales y del extranjero, fortaleciendo los programas
educativos de la institucién.

2. Establecer acuerdos de colaboracién con instituciones de educacién superior y
organismos promotores de la cooperacién internacional, disefiando y promoviendo la
oferta de servicios de capacitacién en idiomas para la comunidad universitaria y los
sectores publico, privado y social.

3. Verificar que el aprendizaje de los idiomas extranjeros impartidos en la Universidad
Tecnol6gica de Tljuana por parte de los alumnos de todos los programas educativos,
sea de acuerdo a los requerimientos del sector laboral.

4. Coordinar y promover que toda la comunidad universitaria se evalué y certifique en
idiomas extranjeros, facilitando la colocacién laboral pertinente.

5. Administrar en coordinacién con la Secretarfa Académica el proceso de seleccidn,
contratacién y desarrollo de los docentes para la imparticién de idiomas extranjeros a
la comunidad universitaria y plblico en general, promoviendo la idoneidad de perfiles
y el dominio del idioma a impartir.

6. Coordinar la Modalidad Bilingle, Internacional y Sustentable (BIS) de la Universidad
Tecnolégica de Tijuana verificando que se realice de acuerdoe a lo planteado en el
Programa de Desarrollo Institucional (PIDE).

7. Supervisar que la implementacion de las asignaturas de idiomas extranjeros en los
programas educativos de la Universidad Tecnoldgica de Tijuana, sea de acuerdo a la
normatividad establecida,
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DIRECCIONES DE CARRERA

1. Revisar, disefiar y proponer las actualizaciones a los planes de estudio de acuerdo a
los requerimientos de los sectores productivos y a la normatividad establecida por la
autoridad federal de las Universidades Tecnoldgicas, manteniendo la pertinencia de
las carreras ofertadas por la Universidad Tecnolégica de Tijuana,

2. Coordinar con el apoyo de tutores y docentes la imparticién del programa educativo y
la atencién de los alumnos de su carrera durante toda su estancia en la Universidad
Tecnologica de Tijuana, promoviendo su eficiencia académica.

3. Evaluar y determinar las necesidades de capacitacién y formacién del personal
docente a su cargo, asegurando sus competencias para la correcta imparticion del
modelo educativo.

4. Gestionar que la planta docente mantenga las competencias requeridas para
atender las asignaturas de su programa de estudios, promoviendo la cobertura y la
calidad educativa.

5. Coordinar con la Secretarla Académica y la Subdireccién de Recursos Humanos la
atencion de los resultados de las evaluaciones realizadas a los docentes, promoviendo
la mejora continua del proceso educativo.

6. Supervisar el proceso de colocacién de los alumnos en estadla en organizaciones
pertinentes a su carrera, con el apoyo de tutores y de la Secretarfa de Vinculacién,
promoviendo que pongan en practica sus conocimientos.

7. Supervisar y verificar el uso adecuado por parte del personal a su cargo de los
recursos asignados a sus programas educativos, fortaleciendo la prestacion del
proceso de ensefianza-aprendizaje a los alumnos.
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COORDINACION DE UNIDAD ACADEMICA

1. Revisar, disefiar y proponer las actualizaciones a los planes de estudio de acuerdo a
los requerimientos de los sectores productivos y a la normatividad establecida por la
autoridad federal de las Universidades Tecnolégicas, manteniendo la pertinencia de las
carreras ofertadas en la Unidad Académica por parte de la Universidad Tecnoldgica de
Tijuana.

2. Coordinar con el apoyo de tutores y docentes la imparticién del programa educativo y
la atencién de los alumnos de su carrera durante toda su estancia en la
Unidad Académica de la Universidad Tecnol6gica de Tijuana, promoviendo su eficiencia
académica.

3. Gestionar que la planta docente mantenga las competencias requeridas para atender
las asignaturas de su programa de estudios, promoviendo la cobertura y la calidad
educativa.

4. Coordinar con la Secretarfa Académica y la Subdireccién de Recursos Humanos la
atencién de los resultados de las evaluaciones realizadas a los docentes, promoviendo
la mejora continua del proceso educativo.

5. Supervisar el proceso de colocacién de los alumnos en estadia en organizaciones
pertinentes a su carrera, con el apoyo de tutores y de la Secretarfa de Vinculacién,
promoviendo que pongan en practica sus conocimientos.

6. Supervisar y verificar el uso adecuado por parte del personal a su cargo de los
recursos asignados a sus programas educativos, fortaleciendo la prestacién del
proceso de ensefnanza-aprendizaje a los alumnos.

7. Coordinar las actividades de control escolar y de vinculacién en la Unidad Académica,
garantizando el registro para su acreditacién y el desarrollo de competencias en el
campo laboral.
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DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

1. Disefiar e instrumentar estrategias para promover la préactica del deporte, la
promocién de la cultura y las artes, fomentando el desarrollo integral de la poblacion
estudiantil.

2. Consolidar las estrategias para la promocién del deporte y la cultura mediante la
participacién de los alumnos representando a la UTT en concursos a nivel regional,
nacional e internacional, fomentando la integracién y el trabajo en equipo.

3. Coordinar y supervisar el programa Interno de proteccién civil, promoviendo la
participacion de la comunidad universitaria, verificando |a observancia de las politicasy
procedimientos aplicables en la materia.

4, Definir, implementar y supervisar estrategias para la promocién de la salud de la
comunidad  universitaria, proporcionando  consultas médicas, promoviendo
campafias de vacunacién, impartiendo platicas de salud preventiva tendientes a
fomentar un estilo de vida saludable.

5. Establecer y supervisar programas para promover en la comunidad cercana a la
universidad, la practica del deporte y la participacién en actividades culturales,
facilitando su acceso a las instalaciones deportivas y su participacién en los talleres
culturales que ofrece la institucion.
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DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESTUDIANTILES

1. Administrar, implementar y supervisar programas deportivos y culturales para la
formacion integral de los alumnos, verificando que las instalaciones deportivas y los
espacios requeridos para tal fin se encuentren en 6ptimas condiciones.

2. Coordinar y facilitar la integracién y preparacion de equipos estudiantiles que
representen a la Universidad Tecnolégica de Tijuana en eventos externos tanto
deportivos, como culturales, mediante programas de entrenamiento y ensayo que
desarrollen su potencial.

3, Coordinar y dar seguimiento a los intercambios culturales y deportivos con otras
instituciones educativas fomentando la formacién integral del alumnado

4, Apoyar a las direcciones de carrera en la imparticién de los cursos de induccién para
alumnos de nuevo ingreso, facilitando su inmersién al modelo educativo de las
Universidades Tecnolégicas.
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

1. Dirigir la estructura administrativa a efecto de garantizar su 6ptimo funcionamiento,
observando en todo momento los marcos de actuacién y procedimientos establecidos
por las dependencias normativas.

2. Controlar el adecuado ejercicio presupuestal de las dreas de la Universidad Tecnolégica
de Tijuana, implementando acciones para su mejor aplicacién en cumplimiento a la
normatividad y procedimientos establecidos.

3. Coordinar la elaboracién de informes de la situacién financiera de la
Universidad Tecnolégica de Tijuana, coadyuvando en la toma de decisiones en la
materia.

4, Coordinar y supervisar el correcto funcionamiento de la infraestructura, equipamiento
y edificios, asi como el programa de mantenimiento para la adecuada prestacién de los
servicios académicos y administrativos de la Universidad.

5. Supervisar la gestion del recurso humano, promoviendo el desarrollo de sus
competencias, asl como manteniendo un clima organizacional propicio para el logro de
los objetivos institucionales.

6. Disefiar y supervisar el proceso de adquisiciones, arrendamientos y servicios
necesarios para la operatividad de la Universidad de conformidad a la normatividad
aplicable.

7. Determinar y coordinar la adquisicién y el desarrollo de los sistemas informéticos
requeridos, promoviendo la mejora la operacion de la Universidad Tecnoldgica de
Tijuana.

8. Coordinar la atencién a recomendaciones y solventar las observaciones de los
organismos fiscalizadores, proporcionando la informacién contable y financiera
requerida como resultado de auditorfas practicadas a la Universidad, para la aprobacion
de las cuentas publicas de la entidad.
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SUBDIREECCION DE RECURSOS HUMANOS

1. Disefiar y establecer las estrategias para la gestién del capital humano que labora en
la institucién, permitiendo atraer y retener al mejor talento que coadyuve al
cumplimiento de la misién y lograr la visién institucional.

2. Disenar e instrumentar los procedimientos requeridos para la blsqueda, contratacién e
induccién del capital humano de acuerdo a los requerimientos institucionales.

3. Disefiar, instrumentar y supervisar el programa anual de capacitacién, evaluando su
ejecucién y realizando los ajustes necesarios segun las necesidades de la institucién y
generando los reportes aplicables.

4, Coordinar el programa de evaluacién del desempeiio, verificando que se apliquen las
politicas y procedimientos correctos en la materia, atendiendo las &reas de mejora
detectadas.

5. Coordinar y evaluar el clima organizacional, con el fin de detectar areas de
oportunidad, estableciendo planes de mejora en beneficio del personal.

6. Administrar el programa de compensacién de la universidad, de acuerdo a las politicas y
lineamientos que dispone la institucién, cuidando la observancia de las leyes aplicables
en la materia.

7. Coordinar y supervisar las tareas administrativas derivadas de la gestién del personal,
de manera que se realizan de manera eficiente, contribuyendo al cumplimiento de los
objetivos de la institucion.
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DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

1. Coordinar y supervisar la integracién y ejercicio del presupuesto de la Universidad
Tecnoldgica de Tijuana, vigilando la congruencia del gasto pulblico en atencion a las
metas y acciones programadas y su apego al marco juridico, normativo y
procedimental en la materia.

2, Coordinar y monitorear el adecuado ejercicio presupuestal por parte de las unidades
administrativas de la Universidad, verificando el cumplimiento de compromisos
programaticos y la medicién de sus indicadores de desempefio.

3. Coordinar la integracién de la informacién presupuestal, soporte a presentarse ante el
Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Tijuana, verificando la observancia
del marco jurfdico y normativo correspondiente.

4, Integrar y remitir al Congreso los Informes de Avance de Gestién Financiera por los
trimestres primero, sequndo y tercero de cada afio y la informacién correspondiente al
cuarto trimestre del ejercicio de que se trate con la Cuenta Publica, remitiéndolos
mensualmente a las dependencias normativas.

5. Facilitar y dar seguimiento de la informacién requerida por los organismos
fiscalizadores a la Universidad Tecnolégica de Tijuana, promoviendo el aseguramiento
de la aprobacién de las cuentas publicas de la entidad.
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DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

1. Disefiar e instrumentar las politicas y procedimientos necesarios para garantizar la
seguridad en la captacién y registro de las operaciones financieras de la institucién con
el fin de contar con informacién que coadyuve a la toma de decisiones y a promover
la eficiencia del control de la gestién, facilitando la fiscalizacién de sus operaciones y
vigilando la observancia de las leyes, normas y reglamentos aplicables.

2. Disefiar e instrumentar el control interno en materia contable y financiera en la
institucién, dando cumplimiento a las normas y reglamentos en la materia.

3. Administrar y aprobar el pago de impuestos y derechos, verificando que se hayan
realizado en tiempo y forma.

4, Facilitar y dar seguimiento de la informacién requerida por los organismos
fiscalizadores y despacho externo, en base a las auditorfas que apliquen a la
Universidad Tecnoldgica de Tijuana, promoviendo el aseguramiento de la aprabacién
de las cuentas publicas de la entidad.
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES

1. Disenar e instrumentar politicas en materia de adquisiciones, arrendamientos y
servicios al interior de la Universidad Tecnol6gica de Tijuana, cuidando que se ajustena
las disposiciones aplicables.

2. Administrar el suministro de materiales, equipamiento y servicios para cada una de las
dreas de la Universidad Tecnolégica de Tijuana, dando cumplimiento en tiempo y
forma de lo establecido en el Programa Operativo Anual.

3. Formular y dar seguimiento al programa anual de adquisiciones en base a la
normatividad establecida en la materia, atendiendo las necesidades y requerimientos
para el éptimo funcionamiento de la Universidad.

4. Disefar e instrumentar los mecanismos y procedimientos para el control y
mantenimiento de la base de datos del inventario, asi como vigilar las condiciones de
uso de bienes muebles e inmuebles de la institucién, salvaguardéndolos y generando
los reportes requeridos por la autoridad en la materia.
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DEPARTAMENTO DE SISTEMA INTEGRAL DE GESTION
ACADEMICAY ADMINISTRATIVA

1. Coordinar y supervisar el correcto funcionamiento de los sistemas informéaticos y de
redes de la institucion, cuidando que se respeten los protocolos establecidos para
eluso de los equipos de cémputo, sistema de redes, programas e instalaciones
y el resguardo de la informacién generada por la institucién.

2, Definir, coordinar y supervisar el programa de ciberseguridad de la Universidad
Tecnolégica de Tijuana, ejecutando mecanismos que permitan verificar que se
cumplan las disposiciones sobre el uso de los sistemas informéticos y de redes para
la conservacidn de la informacién de la institucidn.

3. Coordinar y supervisar el programa de atencién a usuarios de los equipos de cémputo,
prestando soporte técnico a los wusuarios de las diversas areas de la
Universidad Tecnolégica de Tijuana, para eficientar las actividades académicas y
administrativas.

4, Administrar y dar seguimiento a los sistemas de control escolar, administrativo y
académico de la Universidad Tecnolégica de Tijuana, generando informacién veraz y
oportuna y salvaguardando la informacién generada.

5. Promover un adecuado aprovechamiento, asi como la actualizacién de la informacién
tecnolégica y cientifica de la Universidad Tecnoldgica de Tijuana, beneficiando a la
comunidad universitaria.
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DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES

1. Administrar, coordinar y dar seguimiento al programa de mantenimiento preventivo y
correctivo de la Universidad Tecnolégica de Tijuana, verificando que se cumplan las
disposiciones sobre el uso de las instalaciones para la conservacién de los bienes e
instalaciones de la universidad.

2. Coordinar y supervisar las obras de remodelacién y construccién en la Universidad
Tecnolégica de Tijuana, promoviendo el mejoramiento de los servicios que presta la
institucién.

3. Implementar acciones de supervisién en la ejecucién de los contratos por la prestacién
de servicios de mantenimiento garantizando que se cumplan los acuerdos estipulados.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- El presente Manual de Organizacién de la Universidad Tecnolégica de Tijuana,
entrard en vigor a partir de su publicacién en el Periédico Oficial del Estado, previa
aprobacién de su Organo de Gobierno, dejando sin efecto cualquier documento
previamente emitido.

SEGUNDA.- Este Manual deberad ser actualizado cuando surja algin cambio en su
reglamento, estructura, normatividad o funciones, a fin de mantenerse permanentemente
actualizado; dichas modificaciones y/o actualizaciones deberdn ser validadas por
la Secretarfa de Educacién Dependencia Coordinadora del Sector Educativo, asi como la
Secretarfa de Hacienda, la Secretarfa de Honestidad y Funcién Pulblica, Dependencias
Normativas en la Materia.

TERCERA.- El presente manual se dard a conocer por medios electrénicos en el portal
institucional de la Universidad Tecnoldgica de Tijuana y en el portal de los manuales de
organizacién indicado en la portada del mismo.
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