EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TIJUANA EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES Y OBLIGACIONES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 12 FRACCION XIII DEL DECRETO
DE CREACION DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TUUANA, Y:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. - Que con fecha 14 de agosto del afio 1998 se publicé en el Periddico Oficial del Estado
de Baja California el Decreto que crea de la Universidad Tecnoldgica de Tijuana “UTT”, como un
organismo publico descentralizado del Gobierno del Estado, con personalidad juridica y patrimonio
propios, mismo que tendra por objeto que tiene como objetivo impartir educacidn superior
tecnolégica, para formar profesionistas, a los que se les denominara técnicos Superiores
Universitarios, con aptitudes y conocimientos cientificos y tecnolégicos para aplicarlos en la solucion
creativa de los problemas que afectan a los sectores publico, privado y social del Estado y el pais.

SEGUNDO. - Que de conformidad con el Articulo 8 del Decreto en cita, el Consejo Directivo es el
maximo érgano de gobierno de la Universidad Tecnolégica de Tijuana, cuyas atribuciones estan
sefialadas en el Articulo 12 del ordenamiento antes sefialado, dentro de las cuales esta la de expedir
los reglamentos, estatutos y demas disposiciones internas que normen el desarrollo de la
Universidad, siempre tomado en cuenta el Consejo Nacional de Universidades Tecnolégicas.

TERCERO. - Que con la finalidad de cumplir eficientemente con el objeto para el cual fue creada la
Universidad Tecnolégica de Tijuana, es indispensable instituir de manera mds clara y sencilla al
personal académico sobre el Ingreso, Promocién y Permanencia de la Universidad Tecnoldgica de
Tijuana, por tal motivo se establece el procedimiento académico de ingreso, promocion y
permanencia del personalacadémico de la Universidad Tecnoldgica de Tijuana, por lo que se expide
el siguiente:

REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL PERSONAL
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TIJUANA

TiTULO PRIMERO
DEL TRABAJO ESPECIAL ACADEMICO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regir las diferentes actividades relacionadas
con los procedimientos académicos de ingreso, promocidn y permanencia del personal académico de
la Universidad Tecnolégica de Tijuana.

ARTICULO 2.- El trabajo especial académico que realizan los miembros del personal académico se
regulara exclusivamente por la institucidn, conforme a las normas del presente Reglamento.

ARTICULO 3.- Se considera personal académico a quienes bajo la responsabilidad de la Universidad

ejercen funciones y realizan prioritariamente actividades de docencia e investigacidn, asi como de

vinculacion y extensidn universitaria.

ARTICULO 4.- Solo podran impartir clases quienes tengan un nombramiento vigente.
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ARTICULO 5.- Se otorgaran los nombramientos respectivos cuando se compruebe necesidad del
servicio, mediante justificacién de la Direccién de Carrera y validacién del area de Planeacién vy,
ademas, exista plaza vacante en la categoria respectiva, asi como presupuesto disponible.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA CLASIFICACION DEL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 6.- El personal académico por su tiempo de dedicacidn se clasifica en:

I. Profesor o Profesora de Asignatura;
Il. Técnico académico, y;
Ill. Profesor o profesora de Tiempo Completo.

ARTICULO 7.- El personal académico por su categoria y niveles se clasifica en:

I. Profesor de asignatura “B”;
Il. Técnico académico, niveles “A”, “B” y “C”, y;
lll. Profesor o profesora de tiempo completo que se dividen en dos:
a) Profesor Asociado, niveles “A”, “B” y “C”.
b) Profesor Titular, niveles “A”, “B” y “C".

ARTICULO 8.-La categoria de profesor de asignatura “B” se le otorgara a quien posea el titulo de
licenciatura o ingenieria afin a la asignatura a impartir, y adicionalmente cuente con experiencia
docente y en el sector productivo.

El personal académico de asignatura serd contratado de acuerdo a las necesidades de la Universidad,
por cierto nimero de horas, segun los requerimientos de cada carrera, hasta un maximo de 36 horas
por semana.

ARTICULO 9.- La categoria de técnico académico, laborara en actividades de apoyo a la investigacion
y desarrollo tecnoldgico, preferentemente en los talleres y laboratorios de la Universidad y desarrolle
sus actividades en 40 horas por semana.

Segln la categoria que se trate, el personal con dicho nombramiento deberda cumplir con los
requisitos y experiencia que se muestra en la tabla siguiente:

CATEGORIA
o REQUISITOS Y EXPERIENCIA
NIVEL

TECNICO (A)

) ACADEMICOS O EQUIVALENTES DOCENCIA OPROFESIONAL
ACADEMICO (A)

a) Titulo Profesional a nivel Técnico | a) Tener 1 afio de experiencia profesional
Superior Universitario o minimo 3 en areas relacionadas con los programas

A certificaciones de competencia de estudio.

laboral o de especialidad, a fin a los

programas de estudio (PE).
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a)

Titulo Profesional a nivel Técnico
Superior Universitario o]
Licenciatura, afin a los programas de
estudio.

a) Tener 2 aflos de antigliedad como Técnico
Académico A.
b) Comprobar 3 afios de experiencia afin al

B programa de estudio.
b) Certificacion en Estandar de
Competencia Laboral o de
especialidad afin a los programas de
estudin
a) Titulo Profesional a nivel a) Tener 2 afios de antigliedad como Técnico,
Licenciatura, afin a los Programas de Académico B.
Estudio. b) Experiencia profesional de 5 afos de
b) Certificacion en Estandar de experiencia, afin al programa de estudios.
C Competencia Laboral afin a los

Programas de  Estudio y/o
Certificado en Nivel A2 en idioma
inglés por International English
proficiency Test (ITEP), o su
equivalente.

ARTICULO 10.- La categoria de profesora o profesor de tiempo completo se le otorgara a quien posea
el titulo de licenciatura o maestria, segln corresponda, afin al programa educativo, ademas realice
actividades de docencia, investigacidn, vinculacién, y extension universitaria. El personal de tiempo
completo ejercerd sus actividades en 40 horas por semana, debera cumplir con los requisitos
adicionales y experiencia que se muestra en las tablas siguientes:

CATEGORIA NIVEL REQUISITOS Y EXPERIENCIA
ACADEMICO O EQUIVALENTES DOCENCIA O PROFESIONAL
a) Haber obtenido el Titulo de | a) Tener por lo menos 2 afios de
licenciatura (o equivalente) dos experiencia en docencia y/o
afios antes; o contar con una investigacion, que acredite su
especialidad (no menor a 10 competencia, y/o tener tres afios de
meses), afin al programa de experiencia profesional relacionada
estudio. con el programa educativo.
ASOCIADO A b) Certificacién en estandares | b) Formacién pedagdgica y didactica.
afines a los Programas de Estudio | c¢) Experiencia en ensefianza en entorno
y/o Certificado en Nivel A2 en virtuales.
idioma inglés por el International
English Proficiency Test (ITEP), o
su equivalente.
a) Tener dos afios de ser profesor o
profesora asociado o asociada “A”.
b) Haber realizado alguna actividad
académica como la elaboracion de
manuales de practicas, prototipos,
proyectos afines al programa
ASOCIADO B a) Candidato(a) a titulo de maestria, académico.
afin al programa de estudio. c) Haber participado en un cuerpo
b) Certificado en estandares afines a colegiado y/o haber publicado por lo
los Programas de Estudio y/o en menos 1 trabajo de apoyo a la
Nivel B1 en idioma inglés por el docencia y/o la investigacién como
International English Proficiency autor(a) o coautor(a).
Test (ITEP), o su equivalente.
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d)

e)

f)

g)

Tener 3 afios de experiencia
profesional afin al programa.

Tener 2 afios de experiencia en
tutorias y/o de dirigir estudiantes de
estadias.

Formacion pedagogica y didactica en
formacién basada en competencias.
Experiencia en ensefianza en entorno
virtuales

ASOCIADO

a) Titulo de maestria, afin al programa
de estudio.

b) Certificado en Nivel B1 en idioma
inglés por el International English
Proficiency Test (ITEP) o
equivalente y/o certificacion en
estandares afines a los Programas
de Estudio.

b)

<)

d)

e)

f)

g)

Tener 2 afios de ser profesor (a)
asociado (a) “B”.

Haber publicado 1 articulo en
revistas de reconocido prestigio
(indexadas en el indice de Revistas
del Conacyt, Scopus o Web of
Science), o un prototipo, patente, un
modelo de utilidad o 1 informe
técnico dictaminado favorablemente
por el usuario o beneficiario.

Tener 2 afos de experiencia en
tutorias a estudiantes y/o asesor o
asesora de estudiantes de estadias.

Tener 3 afios de experiencia
profesional relacionada
directamente con la carrera
correspondiente.

Formacion pedagodgica y didactica en
formacién basada en competencias.
Preferentemente, haber participado
en la actualizacién de planes y
programas de estudios.

Experiencia en ensefianza en
entornos virtuales.

CATEGORIA

NIVEL

REQUISITOS

Y EXPERIENCIA

ACADEMICO O EQUIVALENTES

DOCENCIA O PROFESIONAL

TITULAR

a) Titulo de maestria,
programa de estudio

Proficiency Test
equivalente
c) Certificacion en

Programas de  Estudio

afin  al

b) Certificado en Nivel B2 en idioma
inglés por el International English
(ITEP), o su

Estandar de
Competencia Laboral a fin a los
y/o

a)

b)

<)

Tener por lo menos 3 afos de ser|
profesor o profesora asociado(a) “C".

Haber desempefiado puestos a nivel
mandos medios o superiores y/o
haber participado en prestacion de
servicios y estudios tecnoldgicos
enfocados a mejorar procesos o
resolver problemas en instituciones o
empresas, preferentemente afines al
programa educativo.

Tener 3 afos de tutorias a estudiantes|
y/o de asesor o asesora de estudiantes
en estadias.
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certificacion y/o acreditacién por
un Organismo reconocido en su
area técnica.

d)

Haber participado en la actualizacion
de planes y programas de estudio.

d) Certificacion en la funcién de e) Haber publicado, al menos, 3 trabajos
Tutorias. de investigacion en revistas de
reconocido prestigio (indexadas en el
indice de Revistas del Conacyt, Scopus
o Web of Science) o prototipos,
patentes, modelos de utilidad o 3
informes  técnicos  dictaminados
favorablemente por el usuario o
beneficiario, afines al programa
educativo.
a) Tener 3 afos de ser profesor (a) titulan
“A”,
b) Contar con 4 afios de prestacion de
a) Candidato a Doctorado, afin al servicios y estudios tecnoldgicos
programa de estudio. enfocados a mejorar procesos o
b) Certificado en Nivel C1 en idioma resolver problemas en instituciones o
inglés por el International English empresas afines al Programa de
Proficiency Test (ITEP), o su Estudios.
equivalente c) Experiencia de 4 afios en tutorias a
c) Certificacion en Estandar de estudiantes y/o asesor o asesora de
Competencia Laboral a fin a los estudiantes en estadias.
Programas de Estudio y/q d) Haber participado en la actualizacion
TITULAR acreditacion en su area técnica de planes y programas de estudio.
profesional. e) Haber participado o dirigido grupos de|
d) Certificacion en Estandar de investigacion o docencia y/o haben
Competencia Laboral en publicado, al menos, 5 articulos en
Imparticion de Cursos. revistas de reconocido prestigio|
e) Acreditacidn interna en la funcion (indexadas en el indice de Revistas del
de Tutorias. Conacyt, Scopus o Web of Science) o
prototipos, patentes, modelos de
utilidad o 5 informes técnicos|
dictaminados favorablemente por el
usuario o beneficiario, afines al
Programa de Estudios.
a) Tener 3 afios de ser profesor o
profesora titular “B”.
b) Experiencia de 5 afios de prestacion
de servicios y estudios tecnoldgicos
a) Titulo de doctorado, afin al enfocados a mejorar procesos o
programa de estudio. resolver problemas en instituciones o
TITULAR b) Certificado en Nivel C1 en idioma empresas afines al Programa de
inglés por el International English Estudios.
Proficiency Test (ITEP), o sul ¢) Tener 7 afios de tutorias a estudiantes|
equivalente. y/o asesora o asesor de estudiantes en
c) Certificacion en Estandar de estadias.
Competencia Laboral a fin a los| d) Haber participado en la actualizacion

Programas de Estudio vy/o

de planes y programas de estudio.
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acreditacion por un Organismo| e) Haber participado o dirigido grupos
reconocido en su area técnical f) Colegiados de investigacion o

profesional. docencia.
d) Certificacion en la funcién de g) Haber publicado, al menos 5 articulos
Tutorias. en revistas de reconocido prestigio
e) Pertenecer al Sistema Nacional de (indexadas en el indice de Revistas del
Investigadores. Conacyt, Scopus o Web of Science) en

los ultimos cinco afios.

h) Haber impartido ponencias o
conferencias a nivel nacional o en el
extranjero.

ARTICULO 11.- El personal académico de acuerdo con la duracién de sus funciones se divide en:

I. Personal académico por tiempo determinado, y;
Il. Personal académico por tiempo indeterminado.

ARTICULO 12.- El personal académico de nuevo ingreso, en cualquier categoria, sera contratado por
tiempo determinado.

ARTICULO 13.- Para ser parte del personal académico por tiempo indeterminado se debe ser Técnico
Académico o profesor (a) de tiempo completo, cumplir con los requisitos y acreditar las evaluaciones
que para tal efecto se sefialen en el presente Reglamento.

La continuidad en las funciones que corresponda realizar al personal académico no generard
obligacion alguna a la Universidad de prorrogar las contrataciones de personal académico por tiempo
determinado, ya que éstas dependen del desarrollo y necesidades de los programas académicos, por
tratarse de un trabajo especial.

ARTICULO 14.- El personal académico realizara sus funciones bajo el principio de libertad de catedra
e investigacion, conforme a los planes y programas de estudios vigentes, y conforme a los
principios rectores de la Universidad.

ARTICULO 15.- Las funciones y actividades que deberan desarrollar el personal académico, seglin su nivel
y dedicacidn seran las siguientes:

I. Técnico Académico: Tiene la obligacidn de realizar las funciones y actividades propias de
su especialidad, segun la distribucion de labores que se le asigne en la programacion de
trabajos que hagan las autoridades, conforme a su categoria académica, de apoyo a la
ensefianza, la investigacion y el desarrollo tecnoldgico. La imparticion de clases se ajustara
a los limites minimos necesarios y por causas de emergencia; siempre y cuando tenga el
aval de la direccidn de carrera y de la secretaria académica.

Il. Profesor (a) de Asignatura “B”:
a) Impartir clases frente a grupo, de acuerdo con los planes y programas de estudio
respectivos;
b) Proporcionar asesoria al alumnado de las asignaturas que imparta;
c) Participar en las reuniones colegiadas a las que sea convocado por la rectoria, la
secretaria académica o por la direccidn de carrera respectiva, y;
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d) Las demads actividades que le asigne la Direccién de Carrera correspondiente, o su
superior jerarquico.

lll. Profesores de Tiempo Completo:

NIVEL

FUNCION

ACTIVIDADES

ASOCIADO (A)
ABYC

Y

TITULAR
A,BYC

DOCENCIA Y
GESTION
ACADEMICA

Preparar e impartir clases frente a grupo, de acuerdo
con los planes y programas de estudio.

Participar en cuerpos colegiados.

Colaborar en redes académicas.

Fungir como asesor o asesora de estadia.

Fungir como tutor o jurado.

Proporcionar asesorias académicas al alumnado

Realizar practicas de laboratorio.

Evaluar, retroalimentar y dar asesoria técnica

Participar en comités, comisiones o grupos de
trabajo con fines académicos.

VINCULACION

Disefar y elaborar material didactico
Gestidn académica

Participar en el disefio de estudios de planeacién
y disefio curricular

Participar en las acciones de vinculacién de la
Universidad con los sectores social y productivo.

Participar como instructor o evaluador en la
certificaciéon de competencias laborales

Participar en tareas de representacién
institucional.

Coordinacion / supervision de actividades
académicas, dentro y fuera de la universidad

Participar en cursos de educacién continua.

Participar en la realizacién de estudios y
prestacidn de servicios tecnoldgicos que
requieran los sectores productivo y social,
vinculados con la Institucidn

Participar en programas institucionales y de
intercambio académico y tecnoldgico.

TiTULO SEGUNDO
NACIMIENTO Y MODIFICACION DE LAS RELACIONES ENTRE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
TIJUANA Y SU PERSONAL ACADEMICO

CAPIiTULO PRIMERO

DE LA ADSCRIPCION Y CAMBIOS DE ADSCRIPCION

ARTICULO 16.- Los nombramientos o contratos del personal académico de la Universidad Tecnolégica
de Tijuana, iniciardn su vigencia una vez que hubiesen sido aprobados en los términos de este
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Reglamento. Su terminacion se sujetara a lo dispuesto en la normatividad aplicable en materia del
trabajo.

ARTICULO 17.- El personal académico seleccionado en los términos sefialados por este Reglamento
guedardn adscritos a la carrera que los propuso, una vez realizados los tramites establecidos por la
administracion universitaria.

ARTICULO 18.- El personal académico pueden cambiar definitivamente su carrera de adscripcién en
los supuestos siguientes:

I. Que la carrera receptora tenga una plaza vacante en su plantilla autorizada, de la
categoria y nivel del solicitante;

Il. Que las necesidades de las y los solicitantes, justifiquen dicho cambio. Las direcciones
de las carreras, en su caso, son competentes para calificar tal justificacion;

Ill. Que las y los solicitantes otorguen expresamente su consentimiento a ser reubicados;
asi como la direccidn de la carrera receptora, salvo oposicidén con causa justificada de la
direccion de carrera de origen, y;

IV. Que la Secretaria Académica apruebe el cambio si no hubiere oposicién, o en caso
contrario, resuelva el conflicto de intereses.

ARTICULO 19.- El personal académico que sea nombrado o nombrada para ser funcionario o funcionaria
en su carrera o en otra distinta a la de su adscripcion, quedara adscrito(a) a ésta por el término que
comprendan sus funciones; durante ese periodo generaran antigiiedad como personal académico,
siempre y cuando hayan cumplido con los requisitos de ingreso establecidos en el presente Reglamento.

ARTICULO 20.- En los cambios de adscripcidn, el personal académico conservard la antigiiedad y los
derechos de la categoria y nivel que tenia en la carrera de su anterior adscripcion.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS PERMISOS Y COMISIONES

ARTICULO 21.- Los y las titulares de las direcciones de carrera pueden conceder al personal académico
adscrito a éstas, licencias econémicas hasta por 3 dias por cuatrimestre, con causa justificada. Dichos
permisos no deberan exceder de dos en un afo, no serdn consecutivos, ligados a vacaciones, ni
acumulables y se concederan por escrito.

ARTICULO 22.- El personal académico de la Universidad pueden ser comisionados (as) por las
autoridades universitarias para realizar estudios o investigaciones en el pais o en el extranjero, de
conformidad con las siguientes normas:

I. Las comisiones deberan satisfacer una necesidad concreta de la Universidad;
Il. Deberdn contribuir al desarrollo de los programas institucionales de docencia,
investigacion, extensiéon y funciones de apoyo, y;
Ill. Deberan ser aprobadas por la Rectoria con audiencia de la Secretaria Académicay de la
Direccién de carrera respectiva.

ARTICULO 23.- El personal académico que disfruten de becas otorgadas por instituciones ajenas a la
Universidad, para la realizacion de estudios o investigaciones, quedardn sujetos al régimen
reglamentario correspondiente.
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CAPITULO TERCERO
DE LAS LICENCIAS

ARTICULO 24.- Al personal académico de la Universidad podrd concedérseles licencia en los casos
siguientes:

I. Por accidente, enfermedad o embarazo, debiendo presentarse al efecto la incapacidad
médica respectiva, expedida por la institucion de seguridad social reconocida por la
Universidad Tecnoldgica de Tijuana;

Il. Para asistir a seminarios, foros, congresos y demas reuniones de cardcter académico;
hacer investigacion, dictar catedras, cursos o conferencias en otras universidades e
instituciones de educacidn superior, o para realizar estudios de postgrado de tiempo
parcial o de tiempo completo, esto ultimo sélo con autorizacién de la rectoria y la
audiencia de la Secretaria Académica y la direccién de carrera respectiva;

lIl. Por haber sido nombrada o nombrado funcionaria o funcionario universitaria (0);

IV. Por haber sido designado o electo para desempefiar un cargo publico de |la Federacion,
Estado o Municipio, y;

V. Por haber sido designado o electo para desempefiar un cargo en instituciones u

organismos de educacién, ciencia o cultura, nacionales o extranjeros;

ARTICULO 25.- Con excepcidn de las causas previstas por la fraccidon | y Il del Articulo anterior, las
licencias se concederan sin goce de sueldo.

ARTICULO 26.- Las licencias que se concedan a personal académico de la Universidad no excederan del
término de un afio. Se exceptuan de lo anterior los siguientes casos:

I. Cuando el solicitante se encuentre en calidad de becado;
Il. En los casos a que se refieren las fracciones lll, IV y V del Articulo 24; la licencia debera
prorrogarse por el tiempo que desempefie el cargo, y;
Ill. Cuando a peticién expresa del solicitante, lo apruebe la Rectoria, con audiencia de la
direccion de carrera correspondiente y de la Secretaria Académica.

ARTICULO 27.- En todos los casos, la tramitacion de las licencias debera realizarse por conducto de la
carrera a la que el interesado se encuentre adscrito. La direccidn de la carrera turnara la solicitud a la
Subdireccidn de Recursos Humanos y a Rectoria, esta Ultima podra emitir la aprobacion o negativa de la
misma.

ARTICULO 28.- Las licencias que fuesen concedidas por las causas sefialadas en las fracciones |, Il y |1l del
Articulo 24, deberdn computarse como tiempo efectivo de servicios a la Universidad.

ARTICULO 29.- El personal académico de tiempo completo que sea comisionado para realizar labores
académica-administrativas en su carrera u otra direccién o departamento de la Universidad, se les podra
disminuir parcial o totalmente las funciones académicas como Profesor de Tiempo Completo, de comun
acuerdo entre la rectoria, la Secretaria Académica y la direccién de carrera correspondiente, quedando
debidamente justificada.

ARTICULO 30.- Los requisitos para acceder a una licencia en los términos anteriores son:
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I. Tener una antigiiedad minima de 2 afios en la Universidad, y;
Il. Poseer buen récord en el desempefio de las actividades académicas a su cargo.

TiTULO TERCERO
DE LA COMISION DICTAMINADORA DE INGRESO Y EVALUACION

CAPITULO UNICO
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 31.- La Comisién Dictaminadora de Ingreso y Evaluacién tendrd por objeto evaluar, dictaminar
y resolver sobre el ingreso, la promocion y la contratacidon por tiempo indeterminado del personal
académico de la institucion.

Se establecera una Comision Dictaminadora por cada una de las carreras que hubiera en la Universidad.
Al crearse una nueva carrera, la rectoria determinara qué Comision evaluard al personal académico que
se incorpore a la Universidad.

ARTICULO 32.- La Comisién Dictaminadora de cada carrera se integrara por:

I. Dos integrantes del personal académico de tiempo completo designados(as) por la
direccién de carrera;
Il. Unintegrante del personal académico designado por el Rector;
lll. Un integrante del personal académico de la carrera respectiva, y;
IV. Elolatitular de la Secretaria Académica.

Las y los integrantes del personal académico que pertenezcan a la Comision durardn 2 aiios en su cargo
y podran ser designados o designadas para otro periodo igual. El cargo de integrante de la Comision sera
honorifico, personal e intransferible.

Las y los integrantes del personal académico que pertenezcan a la Comisidon no podran ser evaluados en
tanto ostenten el cargo.

ARTICULO 33.- El o la representante del personal académico sera designado por mayoria de votos en
asamblea general, a la que convocara la direcciéon de la Carrera respectiva, cuando menos con una
semana de anticipacion al dia que se indique para su celebracion.

En caso de no reunirse la mitad mas uno de la totalidad del personal académico de la carrera se convocara
a una segunda asamblea, en la que se hara la designacion de la o el representante con la asistencia que
hubiere.

ARTICULO 34.- El o la representante del personal académico sera designado (a) de preferencia entre el
personal académico que se haya distinguido en la disciplina de su especialidad, duraran en su cargo 2
afios y podran ser removidos (as) o ratificados (as) por quienes la o lo eligieron para el efecto.

ARTICULO 35.- La Comisién Dictaminadora para estar en condiciones de valorar adecuadamente la
preparacion y capacidad académica de las y los aspirantes, evaluard los conocimientos tedricos y
practicos de cada concursante, su experiencia docente, de vinculaciéon, de servicios tecnoldgicos y su
experiencia en el sector productivo.
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ARTICULO 36.- La Comisién Dictaminadora para su funcionamiento se integrard de la siguiente manera:

Un o una presidente; quien sera en todo momento el o la titular de la Secretaria
Académica de la Universidad;

Un secretario o secretaria; e cual serd electo por las y los miembros de la Comisién
Dictaminadora, y;

Tres vocales.

ARTICULO 37.- Las y los integrantes docentes de la Comisién Dictaminadora deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

.
V.

Gozar de reconocido prestigio académico o profesional;

Conocer el modelo educativo de la Universidad Tecnolégica de Tijuana, o las
necesidades de cuadros profesionales en el sector productivo;

Poseer cuando menos, el grado académico de maestria, y;

Tener como minimo antigliedad de tres afios en actividades académicas de nivel
superior.

ARTICULO 38.- No podran formar parte de la Comisién Dictaminadora:

Las y los miembros del Consejo Directivo;
El o la titular de la rectoria, y;
Quienes ejerzan cargos de direccién de carrera o sindical.

ARTICULO 39.- La Comisién Dictaminadora para su funcionamiento observara las reglas siguientes:

VI.

VII.
VIII.

Una vez conocidos las y los integrantes de la Comision, elegiran de manera colectiva a
él o la secretaria.

En caso de ausencia del secretario(a), la Comisidn designara de entre sus integrantes al
Secretario (a) de esa sesién;

Las sesiones se realizardn previa convocatoria que expida el o la Presidente
directamente o por conducto del Secretario (a), cuando menos con tres dias habiles de
anticipacion;

En las convocatorias se sefialara el lugar, hora y fecha de la sesidn y se adjuntard el orden
del dia;

La Comisién debera sesionar con la asistencia de cuando menos el o la Presidente el o
la Secretario (a) y un Vocal;

Las resoluciones se adoptaran validamente por el voto de cuando menos tres de las y
los miembros presentes.

El o la presidenta (e) tendra voto de calidad, en caso de empate, y;

Los dictdmenes deberdn emitirse por escrito y seran firmados por las y los asistentes a
la sesidn de la Comisidn.

ARTICULO 40.- La Comisién Dictaminadora sesionara con la frecuencia necesaria para atender con
oportunidad los concursos que convoque la Universidad.
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ARTICULO 41.- El o la Secretario (a) levantara un acta de los asuntos tratados en cada sesién y de los
acuerdos tomados en ella. El acta sera firmada por todos las y los asistentes a la sesidn.

ARTICULO 42.- La Comisién Dictaminadora rendira un informe de labores anual a la o a el titular de la
rectoria, en el que se consignara el nimero de sesiones llevadas a cabo y las resoluciones que se hayan
tomado en relacién con el ingreso, la promocidn y la permanencia del personal académico.

TiTULO CUARTO
DEL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO UNICO
DEL PROCEDIMIENTO DE INGRESO

ARTICULO 43.- El ingreso del personal académico se realizard, mediante concurso de oposicién publico
y abierto de acuerdo con lo establecido en este Reglamento.

ARTICULO 44.- El concurso de oposicién es el procedimiento mediante el cual la Comisién Dictaminadora
de Ingreso y Evaluacion del personal académico evalla a los y las aspirantes a ingresar a la Universidad.

ARTICULO 45.- El procedimiento de ingreso del personal académico se iniciard cuando la o el titular de
la rectoria de la Universidad reciba de la Secretaria Académica o de la Direccion de carrera la peticién
sobre la necesidad de personal académico, en la cual se incluirdn las caracteristicas académicas bdsicas
del perfil que se requiere, el tiempo de dedicacion y los programas o proyectos académicos a los cuales
se incorporaran las y los candidatos seleccionados.

ARTICULO 46.- Autorizada, por la rectoria, previa verificacion presupuestal o de la existencia de plaza
vacante, el o la responsable del area de Recursos Humanos redactara la convocatoria y la turnard a la
rectoria, dentro de un plazo de tres dias habiles, quien en un plazo igual ordenara la publicacién por los
medios que considere mas adecuados.

ARTICULO 47.- La convocatoria deberd contener los siguientes elementos:

I. Plazay salario de la vacante, asi como el tiempo de dedicacién;
Il. El drea de conocimiento, la disciplina y la carrera o carreras en las cuales prestara
servicios el personal académico;
lll. Los requisitos de escolaridad y de experiencia docente y profesional que deban reunir
los y las candidatas;
IV. Las funciones especificas que deberan realizar;
V. Ellugary el horario para la recepcién de los documentos requeridos, asi como el plazo
de entrega de los mismos y el sefialamiento de los tramites que deberan realizarse;
VI. Las evaluaciones que deberan practicarse;
VII. La fecha de ingreso;
VIII. El horario de trabajo, y;
IX. Documentos requeridos.

ARTICULO 48.- Dentro de los tres dias habiles posteriores al cierre de la convocatoria, la Subdireccién de

Recursos Humanos, revisara la documentacion que presenten las y los aspirantes a la plaza motivo del
concurso, la registrara y turnara a la Comisién Dictaminadora correspondiente.
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ARTICULO 49.- Una vez que la Comisién Dictaminadora reciba copia del registro y la documentacién,
calificara si retnen o no los requisitos sefialados en la convocatoria. Las y los aspirantes que no los rednan
no tendran derecho a concursar.

ARTICULO 50.- La Comisién Dictaminadora procederd a notificar a las y los aspirantes, el lugar, los
horarios y las fechas en que se llevaran a cabo las evaluaciones y las entrevistas, asi como los nombres
de las y los concursantes. En caso de presentarse un solo candidato o candidata, la Comisidn
Dictaminadora podra rechazarlo (a) o admitirlo (a).

ARTICULO 51.- Algunas de las evaluaciones que se practicaran a las y los concursantes seran:

I. Evaluacién del curriculo vitae;

Il. Entrevista;

Ill. Exposicion oral y en su caso practica de un tema del programa educativo relacionado
con la carrera de que se trate.

IV. Presentacion de un proyecto de investigacion y aplicacion sobre una problematica
relacionada con la carrera donde pretende ingresar, y;

V. Las que determine la Comisidon Dictaminadora y se sefialen en la convocatoria
respectiva.

ARTICULO 52.- Una vez concluidas las evaluaciones, la Comisién Dictaminadora emitira en un plazo no
mayor de catorce dias habiles el dictamen respectivo.

ARTICULO 53.- El dictamen que emita la Comisién Dictaminadora debera contener al menos:

I. Los instrumentos de evaluacidn utilizados;
Il. Las evaluaciones realizadas;

lll. Los nombres de las y los concursantes;

IV. El nombre del candidato o candidata seleccionado a la plaza y, en su caso, el orden de
preferencia de los o las demas concursantes que por su idoneidad podrian ocupar la plaza,
si él o la candidata a seleccionado (a) no la ocupare, segun el orden sefalado;

V. Los motivos que justifican su decision;

VI. El seflalamiento de circunstancias relevantes que se hayan suscitado durante el
concurso; y

VII. Las recomendaciones que emite la comision dictaminadora de las y los candidatos (as).

ARTICULO 54.- La comisién dictaminadora resolvera en caso de empate entre las y los concursantes,
dando prioridad a quienes ya forman parte de la institucion, a los ciudadanos mexicanos y en favor de la
equidad de género.

ARTICULO 55.- En caso de que ningln aspirante cumpla con los requisitos, el concurso sera declarado
desierto. En el supuesto de que ninguno de los o las concursantes hubiese resultado seleccionado, se
emitira nueva convocatoria si asi lo determina la institucion.

ARTICULO 56.- La Comisién Dictaminadora comunicara su resolucién, en un plazo maximo de cinco dias

habiles, a la rectoria con copia a la Secretaria Académica, a la direccion de Carrera correspondiente y al
departamento de Recursos Humanos, siendo este ultimo quien notificara en 5 dias habiles la resolucion
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a la totalidad de los y las participantes en el concurso de oposicidn. Las resoluciones de la Comisidn
Dictaminadora tendran el caracter de definitivas.

ARTICULO 57.- La rectoria, con base en la resolucién de la Comisién Dictaminadora, expedira la
contratacidn correspondiente en un plazo no mayor de cinco dias habiles.

ARTICULO 58.- La rectoria tendra la facultad de autorizar la contratacién de personal académico por
tiempo determinado, durante un maximo de un ciclo escolar, limite en el cual se debe efectuar el
procedimiento que se estipula en el presente Reglamento.

TiTULO QUINTO
DE LA PROMOCION Y PERMANENCIA

CAPITULO PRIMERO
DE LA PROMOCION

ARTICULO 59.- La promocidn es el procedimiento mediante el cual el personal académico de tiempo
completo puede obtener un nivel superior, mediante resolucién favorable de la Comisién Dictaminadora
en la evaluacién de la promocién correspondiente.

ARTICULO 60.- El procedimiento de promocidn se iniciard con la convocatoria que emita el area de
Recursos Humanos con autorizacidn de la rectoria, siempre que exista disponibilidad presupuestal o
plazas vacantes. Las plazas seran concursadas, obteniéndolas, quien(es) tenga(n) los mayores méritos
académicos.

ARTICULO 61.- Para tener derecho a la evaluacién de promocidn, el o la interesado (a) deberd tener al
menos tres afios de labores ininterrumpidas en la Universidad. La solicitud se hard por escrito y se
adjuntaran los documentos probatorios respectivos.

ARTICULO 62.- Con la solicitud de promocién, el o la interesado (a) deberd presentar, avalada por la
direccion de carrera, ante la Comisién Dictaminadora la documentacion que contenga los requisitos a
que refiere el Articulo 10 del presente Reglamento, seguin corresponda.

ARTICULO 63.- El o |a titular de la direccién de carrera revisara la documentacién presentada por el o la
interesado (a), y verificara si redne los requisitos de la plaza que se convoca, la recibird y registrara,
entregando la constancia correspondiente y toda la informacidn relativa. Una vez hecho lo anterior,
dentro de los cinco dias habiles siguientes turnara el expediente a la Comisién Dictaminadora de la
carrera respectiva.

ARTICULO 64.- Las Comisiones Dictaminadoras dentro de un plazo no mayor de cinco dias habiles
siguientes contados a partir de que reciban la documentacidn deberdn dictaminar sobre la promocién.

La resolucidn que emitan las Comisiones dictaminadoras correspondera al periodo que inicia a partir de
la fecha de ingreso del concursante a la Universidad o de la ultima evaluacién.
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ARTICULO 65.- Las Comisiones Dictaminadoras turnaran el dictamen al titular de la rectoria, quien lo
asignara al area de Recursos Humanos para que lo notifique por escrito a los y las interesados (as) en un
maximo de cinco dias habiles.

ARTICULO 66.- Si el dictamen es favorable, al titular de la rectoria, instruira a él o la responsable del 4rea
de Recursos Humanos para realizar la modificacién consistente en la asignacidn de la plaza.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA PERMANENCIA

ARTICULO 67.- La contratacién por tiempo indeterminado se adquiere Unicamente a través del
concurso de oposicién y dictamen favorable que emita la Comisién dictaminadora, con base en la
documentacion contenida en el expediente formado y presentado por la rectoria de la Universidad.

ARTICULO 68.- El personal académico que cuente con un minimo de tres afios de labores
ininterrumpidas dentro de la Universidad, como tiempo completo, tendra derecho a ser contratado
por tiempo indeterminado, previa evaluacién favorable de la Comisién Dictaminadora, siempre que
se emita la convocatoria respectiva y exista disponibilidad presupuestal o plazas vacantes.

ARTICULO 69.- Para ser contratado por tiempo indeterminado el o la interesado(a) deberd cumplir
con los requisitos siguientes:

I. Estar dentro de los supuestos de los Articulos 11,12 y 13 de este Reglamento;
Il. Obtener resultado favorable en el concurso de oposicidn cerrado por parte de la
Comisidn Dictaminadora;
Ill. Haber obtenido calificacion satisfactoria en las tres ultimas evaluaciones anuales del
desempefio académico;
IV. Haber desarrollado productividad académica en beneficio de la Universidad;
V. Haber elaborado material didactico para la Universidad;
VI. Para Profesor (a) de Tiempo Completo, haber obtenido el titulo en algin posgrado en el
area disciplinar afin al programay a la plaza que se aspira, y;
VII. Para Técnico Académico, satisfacer los requisitos sefalados en el Articulo 9 del presente
Reglamento.

ARTICULO 70.- La Comisién dictaminadora en un plazo no mayor a diez dias habiles posteriores a la
recepcion de los expedientes determinara cuales de las siguientes evaluaciones deben realizar los/as
aspirantes:

I. Proyecto de mejora del programa educativo correspondiente;
Il. Formulacion de un proyecto de investigacion/aplicacion afin a la carrera, y:
lll. Demostracion de construccién de redes o fortalecimiento de cuerpos académicos.

ARTICULO 71.- En un plazo no mayor de diez dias hdbiles posteriores a las evaluaciones, la Comisién
dictaminadora recomendard, en su caso, la contratacion por tiempo indeterminado de los/as
solicitantes y notificara las resoluciones a través del area de la Subdireccion de Recursos Humanos, con
base en la cual la Rectoria expedira los nombramientos respectivos.
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ARTICULO 72.- Para efectos del presente Reglamento los elementos a considerar en la permanencia del
personal docente de tiempo completo seran los siguientes:

I. El adecuado desempefio de las funciones y actividades que les corresponde realizar, la
emisién de reportes cuando se le soliciten, asi como demostrar una productividad
académica de calidad reconocida, tales como publicaciones en revistas, libros,
prototipos, patentes, modelos de utilidad, en proyectos afines al programa académico.;

Il. El cumplimiento de las normas y politicas que establezca la Universidad para su
actualizacién y formacién, y;

lll. La participacion en los procesos de evaluacion del desempefio docente.

ARTICULO 73.- El personal académico deberd mantenerse actualizado en las disciplinas de su
especialidad, asi como en métodos de ensefianza-aprendizaje con el fin de cumplir adecuadamente las
funciones de la Universidad. La actualizacidn podra realizarse a través de las siguientes actividades:

I. Participar en cursos y seminarios de formacién, capacitacion, certificaciones vy
actualizacion académica;
Il. Realizar estudios de posgrado en area disciplinar afin a su area de desempefio, y;
lll. Otras actividades equivalentes o que conduzcan a la formacion y actualizacién del
personal académico.

La Universidad, en conjunto con el personal académico, buscara en la medida de lo posible los medios
necesarios para realizar y mejorar las funciones de docencia, investigacidn y preservacion y difusion del
conocimiento y cultura, asi como las gestiones necesarias para su actualizacion.

ARTICULO 74.- Las relaciones de trabajo entre la Universidad y el personal académico terminaran, sin
responsabilidad para la institucion, en los siguientes casos:

I. Renuncia del personal académico;
Il. Muerte del personal académico;
IIl. Mutuo consentimiento;
IV. Haber concluido el plazo sefialado en el contrato o la obra para la que fue contratado; y
V. Causas referidas en la Ley Federal del trabajo vigente, asi como la fraccién Ill del Articulo
103 de este Reglamento.

ARTICULO 75.- El personal académico de tiempo completo realizara las funciones sefialadas en el
Articulo 15 del presente Reglamento, conforme a las actividades que se le asigne por la direccidn de
carrera o autoridad inmediata.

ARTICULO 76.- El personal académico de tiempo completo presentara un informe al final de cada
cuatrimestre de las actividades desarrolladas, ante la direccion de carrera o superior jerarquico, en
base a su carga académica, segln corresponda. Los informes se acompafiaran de los documentos
probatorios.
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CAPITULO TERCERO
DE LAS DISTINCIONES Y ESTIMULOS

ARTICULO 77.- Las distinciones y estimulos que otorgue la Universidad Tecnoldgica de Tijuana, tendran
por objeto motivar la permanencia, a través del reconocimiento de la trayectoria y la superacion
académica del personal académico, realizada en beneficio de la Institucidn.

ARTICULO 78.- La organizacién y administracién del sistema de distinciones y estimulos es facultad
de la rectoria de la Universidad.

ARTICULO 79.- La Universidad podra otorgar al personal académico para reconocer la labor académica y
recompensar la constancia en las actividades universitarias desempefiadas, las distinciones siguientes:
I. Nombramiento de Profesor(a) Distinguido(a);
Il. Reconocimiento a la Investigacion;
lll. Premio Anual al Mérito Académico, y;
IV. Las demads que establezca el Consejo Directivo.

ARTICULO 80.- El Nombramiento de Profesor (a) Distinguido (a) se podra otorgar a los miembros del
personal académico de la Universidad que cumpla con los siguientes requisitos:

I. Tener méritos sobresalientes en el desempefio de las funciones académicas;
Il. Gozar de reconocido prestigio, v;
lll. Contar con al menos veinte afos de antigiiedad en la Universidad.

Al otorgarse el Nombramiento de Profesor (a) Distinguido (a), se entregard una constancia relativa al
mismo, la cual serd firmada por el Presidente del Consejo Directivo y el o la titular de la rectoria de la
Universidad.

ARTICULO 81.- El reconocimiento a la Investigacidn, se otorgara al personal académico de la Universidad
que individual o colectivamente, hayan llevado a cabo una investigacidn relevante y sera otorgado por la
rectoria.

ARTICULO 82.-La Universidad establecerd un Premio Anual al Mérito Académico para reconocer el
trabajo extraordinario de su personal académico. Para ello se creard una Comisién, compuesta por el
o la titular del departamento de recursos humanos y el o la de la Secretaria Académica, que se
encargara de desarrollar las bases y serd la responsable ante la rectoria de realizar los trabajos
gue permitan reconocer al mejor profesor o profesora de la Universidad.

ARTICULO 83.- El primer lugar al Premio Anual al Mérito Académico se le otorgard un incentivo
econdmico en efectivo o de cualquier otro tipo, en funcion de los recursos disponibles para este efecto
y no podra ser otorgado a la misma persona en dos afios consecutivos. El segundo y tercer lugar,
obtendran un reconocimiento.

ARTICULO 84.- La Universidad organizara una ceremonia anual en donde se entregaran los premios a
quienes resulten ganadores del Premio Anual al Mérito Académico, en ella se hard una breve
semblanza de la trayectoria de cada uno de ellos, asi como de los principales méritos que se tomaron
en cuentay que sirvieron para otorgarles dicho premio.
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ARTICULO 85.- Cuando los estimulos sean de naturaleza econdmica, el o la titular de la rectoria
someterd al Consejo Directivo la propuesta de canalizacién de fondos respectiva, la cual podrd ser
autorizada si existe disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 86.- La rectoria podra emitir la convocatoria correspondiente, que contendra:

I. Caracteristicas del estimulo;

Il. Monto del mismo;

lll. Forma de pago;

IV. Requisitos que deberdn cumplir el personal académico participante, fechas y plazos de

recepcion de solicitudes;

V. El comité que realizard la evaluacidon académica de las y los candidatos (as);

VI. Elementos que se consideraran en la evaluacion, y;
VII. Plazosy fecha para dar a conocer las resoluciones.

ARTICULO 87.- Los estimulos que, en su caso, se otorguen al personal académico, tendran las
caracteristicas siguientes:

I. Se otorgaran mediante evaluacion académica favorable;
Il. No son permanentes;
lll. No son generales;
IV. No forman parte del salario ni son materia de negociacién con organizaciones sindicales
o estudiantiles, y;
V. Podran adoptar diversas denominaciones y modalidades.

ARTICULO 88.- El procedimiento para otorgar estimulos al personal académico de la Universidad, en
los términos y plazos que establezca el acuerdo respectivo, sera el siguiente:

I. La Secretaria Académica recibird las solicitudes, verificara inicialmente el cumplimiento
de los requisitos y la documentacidn respectiva y las remitira a una Comision integrada
por los y las directores (as) de las carreras y el o la titular de recursos humanos de la
Universidad;

Il. La Comision de directores (as) y el o la titular de recursos humanos efectuaran el analisis
integral de la documentacidon y formulard una propuesta justificada sobre quiénes
pueden tener derecho al estimulo;

lll. La Comision y el drea de recursos humanos, remitira a la Secretaria Académica la
propuesta, quien, en conjunto con la rectoria, elaborara la relacidn final del personal
académico beneficiario de los estimulos, y;

IV. La Secretaria Académica notificard al personal académico que haya sido merecedor de
los estimulos.

ARTICULO 89.- Los estimulos se cancelardn en forma definitiva por las causas siguientes:

I. Laterminacion o rescision laboral;
Il. La falsedad de los documentos, datos o declaraciones;
Ill. La falta de presentacion de informes cuatrimestrales de actividades;
IV. La prestacion de servicios en otra institucidn, en relacién con la incompatibilidad de
empleos, y;
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V. El personal académico que incurra en las causas Il y IV del presente Articulo, debera
reintegrar el monto que hasta ese momento hubiera recibido por el estimulo.

ARTICULO 90.- Los estimulos se suspenderan en forma temporal por las causas siguientes:

I. Licencia sin goce de sueldo mayor a treinta dias naturales;
Il. Licencias para ocupar puestos de confianza en la Universidad;
lll. Por incapacidad médica, y;
IV. Suspension temporal de la prestacidn de servicios ordenada por autoridad competente
por mas de treinta dias naturales.

CAPITULO CUARTO
DE LA EVALUACION ANUAL DEL DESEMPENO ACADEMICO DEL PERSONAL

ARTICULO 91.- Para garantizar la permanencia del personal académico en la Universidad, ésta
realizard la evaluacién de su desempefio académico, como elemento complementario de la
planeacién sistematica y permanente de las actividades académicas que integran las funciones bdsicas.

ARTICULO 92.- La evaluacién del desempefio académico tiene como propdsito revalorar la carrera
académica y reconocer a quienes procuran su actualizacion constante y superacion con el incremento
de su escolaridad y el desempeiio sobresaliente de sus actividades al servicio de la Universidad.

ARTICULO 93.- La evaluacién del desempefio académico comprenderd la revision y verificacién de las
actividades desarrolladas durante un periodo escolar por los y las profesores (as) de la Universidad,
especialmente las que integran la carga académica.

ARTICULO 94.- En la evaluacidn del desempefio académico se considerara la opinién de:

I. Losy las alumnas que hayan estado bajo la responsabilidad del/a profesor/a, con base
en la evaluacidén del desempefio académico;

Il. La direccidn de carrera o superior jerarquico, en relacién a los resultados y productos
realizados por el personal docente en su gestidn académica, en sus actividades de
vinculacidon y transferencia tecnoldgica, y;

lll. Las demas que considere la Universidad.

ARTICULO 95.- Las actividades que se consideraran para efectos de la evaluacién seran:

I. Presencia frente a grupo;

Il. Tutoriasy asesorias;
Ill. Productos del trabajo de investigacion y desarrollo tecnolégico;
IV. Practicas académicas y servicio comunitario;

V.
VI.
VII.
VIII.

X.
Xl
XIl.

Participacidn en cursos, seminarios, talleres, conferencias;
Supervisidn de estadias en empresas;

Trabajo en academias, érganos colegiados y redes de colaboracion;
Elaboracién de textos, publicaciones y material didactico;

Asesoria y prestacién de servicios tecnoldgicos a las empresas;
Innovacion en las formas de generar aprendizaje;

Estudios de actualizacién y obtencién de grados académicos;

Las demas actividades definidas por la Universidad;
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Xlll. Movilidad académica, y;
XIV. Estadias docentes.

ARTICULO 96.- En el proceso de evaluacién del desempefio académico, ademads de las actividades
académicas desarrolladas durante el periodo correspondiente, se consideraran las habilidades
blandas, la puntualidad y el cumplimiento de las actividades asignadas.

ARTICULO 97.- La rectoria, conjuntamente con la Secretaria Académica, las direcciones de Carrera y el
o la titular de Recursos Humanos, decidirdn el contenido del formato obligatorio de evaluacion
institucional, por medio del cual se recabardn las opiniones y fijardn los periodos de aplicacidon general
de la evaluacién en la Universidad. Asimismo, determinaran la forma de comprobacién fehaciente de
las actividades realizadas por parte del personal académico. En la evaluacién anual se consideraran
las evaluaciones cuatrimestrales.

ARTICULO 98.- La direccién de carrera tendran la responsabilidad de aplicar las evaluaciones que se
establezcan en el sistema al personal académico de sus respectivas carreras, apoyados por la
Direccién de Planeacion y Evaluacion.

ARTICULO 99.- Los resultados de las evaluaciones constaran en los expedientes respectivos en la
Subdireccién de Recursos Humanos y podran ser utilizados para efectos de reconocimientos, estimulos
o permanencia del personal académico bajo las condiciones y requisitos establecidos en este
Reglamento.

TiTULO SEXTO
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

CAPITULO UNICO
DEL PROCEDIMIENTO

ARTICULO 100.- Las y los concursantes podran inconformarse con las resoluciones que emita la
Comision Dictaminadora en los procedimientos de promociéon y contratacién por tiempo
indeterminado. Para conocer y resolver en definitiva sobre las inconformidades, el o la titular de la
rectoria conformard una Comisidn especial integrada por todas las direcciones de carrera.

ARTICULO 101.- Las y los interesados deberan presentar ante la Comisién Especial su inconformidad
dentro de los tres dias habiles siguientes a la notificacién del dictamen. La Comision especial emitird
su resolucion dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha en que haya recibido la
inconformidad, con base en la informacion proporcionada por la Comisién Dictaminadora y el
inconforme. Esta resolucion sera definitiva.

TiTULO SEPTIMO
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

CAPITULO UNICO
DE SU APLICACION

ARTICULO 102.- Son causas de responsabilidad del personal académico:

I. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en el presente
Reglamento y las especificas derivadas de la carga docente;
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Il. La deficiencia en las labores académicas objetivamente comprobada;

lll. La comisién de actos que impidan la realizaciéon de las actividades propias de la
Universidad, y en general todos los que atenten contra la vida universitaria;

IV. La comisién de actos que impliquen una falta al respeto a integrantes de la comunidad
universitaria, incluidos los relacionados con actos de discriminacién o violencia de
género, y;

V. Todas las demas que sefiale la legislacion universitaria.

ARTICULO 103.- Al personal académico que incurra en responsabilidades se le aplicard, segun la
gravedad del caso, alguna de las sanciones siguientes:

I. Extrafamiento por escrito;
Il. Suspension,y;
Ill. Destitucién si las faltas son reiteradas o particularmente graves que afecten la vida
académica.

ARTICULO 104.- Conoceran las faltas en que incurran los integrantes del personal académico, las
direcciones de la carrera a la que se encuentre adscrito (a) el interesado (a), a quien, previa audiencia,
le impondran la sancién, notificdndosela por escrito. Dicha resolucién deberd ser comunicada a la
Subdireccién de Recursos Humanos para su cumplimiento, todo ello sin perjuicio de que el
sancionado impugne la resolucién conforme a la legislacién universitaria. En el caso de la sancién que
sefala fraccién Il del Articulo 103, le correspondera a la rectoria su revisidén y aplicacion.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - Se abroga el Reglamento de Ingreso, Promocidon y Permanecia del Personal Académico
de la Universidad Tecnoldgica de Tijuana, vigente hasta el dia de hoy, asi como todas aquellas
disposiciones en contrario al presente Reglamento.

SEGUNDO. - Las disposiciones relativas a los Titulos Cuarto y Quinto del presente ordenamiento,
entrardn en vigor hasta cuando existan condiciones presupuestales que permitan emitir las
convocatorias respectivas.

TERCERO. - El personal académico que a la fecha tiene un nombramiento por tiempo indeterminado
o definitivo tendra todas las garantias que le amparan.

CUARTO. - En caso de ostentar un nombramiento o una categoria que no corresponde con los
requisitos de la plaza descrita en este Reglamento, contardn con un plazo maximo de 2 afios, a partir
de su entrada en vigor, para conseguir el grado afin al programa correspondiente a dicha categoriay
las certificaciones correspondientes. Cumplido el plazo, y si no hubiere motivo justificado y probado
para prolongar el plazo, tales docentes dejaran la plaza para concursarla.

Tijuana, Baja California a 15 de diciembre de 2021
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