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DE BAJA CALIFORNIA

MARINA DEL PILAR AVILA OLMEDA, GOBERNADORA DEL ESTADO, EN
EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 49,
FRACCION XVI DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO
8, FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el articulo 40 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Baja California, establece que la persona titular del Poder Ejecutivo
del Estado conducird la Administracion Publica Estatal, que sera centralizada y
paraestatal, conforme a la Ley Organica, que distribuird los asuntos del orden
administrativo del Gobierno del Estado.

SEGUNDO. Que el articulo 8, fraccion Il de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado de Baja California, faculta a la persona titular del Poder Ejecutivo
Estatal para expedir los reglamentos internos que regulen la organizacion y
funcionamiento de la Administracién Plblica Estatal.

TERCERO. Que la Ley de las Entidades Paraestatales del Estado de Baja
California tiene por objeto regular la constitucion, organizacién, funcionamiento y
control de las entidades paraestatales de la Administracion Publica del Estado de
Baja California, cuyo propodsito principal es fungir como auxiliares de esta,
sujetandose en su funcionamiento a lo previsto en el marco normativo que regula
su actuacion.

CUARTO. Que mediante Decreto expedido por la persona titular del Poder
Ejecutivo del Estado, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Baja
California el 14 de agosto de 1998, se creo la Universidad Tecnoldgica de Tijuana
(UTT), como un organismo publico descentralizado del Gobierno del Estado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, mismo que tiene por objeto impartir
educacion superior tecnolégica, para formar profesionistas, a los que se les
denominara técnicos superiores universitarios, con aptitudes y conocimientos
cientificos y tecnolégicos para aplicarlos en la solucién creativa de los problemas
que afectan a los sectores publico, privado y social del Estado y del pais. '

QUINTO. Que con la finalidad de determinar y definir la estructura organica de la
UTT, establecer las atribuciones de sus unidades administrativas, facultades y
obligaciones que corresponden a las personas titulares de las mismas y la forma
en que se habra de suplir a éstas en sus ausencias, el 28 de junio de 2019, se
publicé en el Periodico Oficial del Estado de Baja California, el Reglamento
Interno de la UTT.
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SEXTO. Que la presente Administracion Publica Estatal ha entrado en un proceso
de transformacion hacia una moderna, eficaz, eficiente y transparente gestion
gubernamental, con una cultura de atencién social y servicios de calidad, que
garanticen la eficiencia administrativa y la eficiencia social de las politicas y
programas de gobierno, que den respuestas a las necesidades y demandas de |a
poblacion, dentro de un marco de legalidad y respeto a las normas, con la
finalidad de impulsar el establecimiento de estructuras innovadoras y eficientes
encaminadas a un gobierno al servicio de la gente, que promueva el desarrollo
sustentable en beneficio de todos los habitantes del Estado.

SEPTIMO. Que atendiendo a la experiencia desarrollada en el funcionamiento de
la UTT, resulta indispensable continuar impulsando la actualizacion del marco
normativo que regula su actuacién, con la finalidad de modernizar sus bases de
organizacion a través de la reestructuracion de sus unidades administrativas, a fin
de dotarlas de una mayor celeridad en su desarrollo funcional y operacional
mediante una especializacion en el ejercicio de sus atribuciones, de ahi que se
considere pertinente emitir un nuevo Reglamento Interno de la UTT, con el objeto
de gue atienda de mejor manera el servicio educativo que tiene encomendado.

OCTAVO. Que la Ley de las Entidades Paraestatales del Estado de Baja
California sefiala que los drganos de gobierno de las entidades paraestatales
tendran la atribucion de aprobar su estructura basica de organizacion y definir
prioridades en materia de administracion general de las mismas, por lo que el
Consejo Directivo de la UTT, en la sesién correspondiente aprobo la emision de
su nuevo Reglamento Interno.

NOVENO, Que los articulos 52, fraccion | de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Baja California y 11 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado de Baja California, disponen gue los decretos, reglamentos, acuerdos,
circulares y disposiciones de caracter general deberan para su validez, ser
firmados por la persona titular de la Secretaria General de Gobierno y publicados
en el Periddico Oficial del Estado; por lo que he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TIJUANA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente reglamento tiene por objeto regular la integracion,
organizacion y funcionamiento de la Universidad Tecnologica de Tijuana, como
Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Baja California,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, que tiene a su cargo el
desempefio, las funciones y facultades que le confiere el Decreto que crea la
Universidad Tecnologica de Tijuana.
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ARTICULO 2. La Universidad Tecnolégica de Tijuana planeara, programara y
conducira sus actividades en apego a los objetivos, politicas y estrategias
contenidos en el Plan Estatal de Desarrollo, en el Programa Institucional de
Desarrollo, en los programas que le sean encomendados por las autoridades
educativas y en lo dispuesto en el Decreto que crea la Universidad Tecnologica de
Tijuana.

ARTICULO 3. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

I. Consejo Directivo: al Organo maximo de Gobierno de la Universidad
Tecnoldgica de Tijuana;

Il. DGUTyP: a la Direccion General de Universidades Tecnologicas vy
Politécnicas;

1ll. Decreto de Creacion: al Decreto mediante el cual se Crea la Universidad
Tecnolégica de Tijuana;

IV. Persona titular de la Rectoria: a la persona que ostenta la titularidad de la
Rectoria de la Universidad Tecnolégica de Tijuana;

V. Reglamento: al Reglamento Interno de la Universidad Tecnologica de
Tijuana;

VI. Unidad(es) Administrativa(s): al area especifica que conforma la
estructura organica de la Universidad Tecnologica de Tijuana, a la cual se
le otorgan atribuciones derivadas de la normatividad aplicable y cuenta con
personal y presupuesto asignado, y

VII. UTT: a la Universidad Tecnol6gica de Tijuana.
CAPiTULOII
DEL CONSEJO DIRECTIVO
ARTICULO 4. La UTT, estara regida por un Consejo Directivo que sera el Organo
maximo de Gobierno, el cual estara integrado de conformidad con lo dispuesto por

el articulo 8 del Decreto de Creacion.

ARTICULO 5. El Consejo Directivo tendra las facultades y obligaciones que
expresamente le confiere el articulo 12 del Decreto de Creacion.

Ll
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ARTICULO 6. El cargo de integrante del Consejo Directivo sera de caracter
honorifico, por lo que no recibiran retribucién, emolumento o compensacion alguna
por su desempeno.

SECCION |
DE LA PRESIDENCIA

ARTICULO 7. La Presidencia del Consejo Directivo, conforme a lo establecido en
el articulo 8, fraccién | del Decreto Creacién, corresponde a la persona titular de la
Secretaria de Educacion del Estado, quien tendra las facultades y obligaciones
siguientes:

I. Convocar, presidir y participar con voz y voto en las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo Directivo;

Il. Dirigir y moderar los debates en las sesiones del Consejo Directivo,
procurando fluidez y agilidad,;

Ill. Firmar todos los documentos que expida el Consejo Directivo, en el
ejercicio de sus facultades;,

IV. Solicitar la asesoria técnica necesaria de personas servidoras publicas
especialistas en los temas tratados en la sesion, cuando los asuntos en
estudio asi lo requieran;

V. Analizar y tramitar y, en su caso, resolver, lo no previsto en el presente
reglamento que se relacione con el ejercicio de las atribuciones del Consejo
Directivo, y

VI. Las demas que le confiera el Decreto de Creacion, reglamentos y demas
disposiciones de caracter general aplicables a la UTT, para la realizacion de
sus funciones.

SECCION Il
DE LA SECRETARIA TECNICA

ARTICULO 8. El Consejo Directivo tendra una Secretaria Técnica, que estara a
cargo de la persona titular de la Rectoria, quien tendra las facultades vy
obligaciones siguientes:

I. Convocar a sesiones ordinarias o extraordinarias, previa instruccion del
Presidente del Consejo Directivo;
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Il. Formular, de acuerdo con el Presidente del Consejo Directivo el orden del
dia de las sesiones;

lll. Llevar el registro de asistencia de los integrantes del Consejo Directivo en
las sesiones respectivas;

IV. Levantar el acta de cada una de las sesiones del Consejo Directivo y
remitirlas a la firma del Presidente del Consejo Directivo, la propia y la de
los demas integrantes del Consejo Directivo,

V. Dar lectura al acta de la sesién anterior en las sesiones del Consejo
Directivo;

VI. Cuidar que circulen con oportunidad entre los miembros del Consejo
Directivo, las actas de las sesiones, agendas y programas de trabajo, orden
del dia y documentos que se deban conocer en las sesiones
correspondientes;

VII. Asistir puntualmente a las sesiones del Consejo Directivo;

VIIl. Redactar las comunicaciones oficiales cuando asi se acuerde en el Consejo
Directivo;

IX. Participar con derecho a voz exclusivamente en las sesiones del Consejo
Directivo, y

X. Las demas que le seriale el Consejo Directivo para el adecuado desarrollo
de las sesiones.

SECCION Il
DE LOS INTEGRANTES

ARTICULO 9. Los integrantes del Consejo Directivo y suplentes debidamente
acreditados cuando asistan en representacion de su titular, tendran las facultades
y obligaciones siguientes:

I. Asistir puntualmente a las sesiones del Consejo Directivo;

Il. Participar con voz y voto en los asuntos que se discutan dentro de las
sesiones del Consejo Directivo;

IIl. Participar en las comisiones, mesas técnicas y grupos de trabajo que el
Consejo Directivo les encomiende;

LN
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IV. Proponer ante el Consejo Directivo, los mecanismos e instrumentos que
consideren idéneos para el adecuado desarrollo de la UTT;

V. Suscribir las actas de las sesiones en las que participen, y
VI. Las demas que les asigne el Consejo Directivo.

SECCION IV
DE LAS SESIONES

ARTICULO 10. ElI Consejo Directivo celebrara sesiones ordinarias y
extraordinarias previa convocatoria del Presidente o del Secretario Técnico de
conformidad a lo dispuesto en el presente Reglamento.

ARTICULO 11. EI quorum legal para sesionar se integrara con la presencia de la
mitad mas uno de los miembros del Consejo Directivo, entre los que debera estar
presente el Presidente o la persona que este designe como suplente, sujetando
los trabajos al orden del dia previamente convocado.

ARTICULO 12. El Consejo Directivo celebrard por lo menos cuatro sesiones
ordinarias en el afio con una periodicidad que no excedera de tres meses, y las
sesiones extraordinarias, cuando haya asuntos que por su naturaleza asi lo
ameriten.

ARTICULO 13. La convocatoria para las sesiones ordinarias del Consejo
Directivo, debera ser notificada a sus integrantes con cinco dias habiles de
anticipacion y cumplir por lo menos con los requisitos siguientes:

|. Ser elaborada en forma escrita;

Il. Especificar fecha, lugar y hora en que tendra verificativo la sesion, y

lll. Contener el orden del dia con los asuntos a tratar.
ARTICULO 14. La convocatoria para las sesiones extraordinarias del Consejo
Directivo sera expedida con un minimo de anticipacion de veinticuatro horas, y

debera reunir los requisitos a que se refiere el articulo anterior.

En las sesiones extraordinarias, el Consejo Directivo se ocupara Unicamente de
los asuntos sefialados en el orden del dia.
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ARTICULO 15. Cada miembro del Consejo Directivo, tendra derecho a nombrar
por escrito a un suplente que cubra sus ausencias temporales y dé continuidad a
los proyectos y programas emprendidos en el desarrollo de las sesiones, los
cuales tendran los mismos derechos y obligaciones que las personas titulares.

ARTICULO 16. Los acuerdos del Consejo Directivo se tomaran por mayoria de
votos de los miembros presentes, en caso de empate el Presidente tendra el voto
de calidad.

ARTICULO 17. El Consejo Directivo podra establecer comisiones de estudio,
mesas técnicas o grupos de trabajo con caracter de permanentes o transitorios.

Una vez hecho el andlisis o estudio respectivo por parte de la comision
correspondiente, el acuerdo que recaiga se asentara en la proxima sesion
ordinaria en el apartado de asuntos propios de la UTT, sefialando los datos de
identificacion del acta que instalo la comision.

CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 18. Para el estudio, planeacion, ejecucion, evaluacioén y despacho de
los asuntos de su competencia, la UTT contard con la estructura organica
siguiente:

. Rectoria:

a) Direccién de Asuntos Juridicos y Transparencia;
b) Organo Interno de Control, y
c) Departamento de Promocién y Difusion.

Il. Secretaria Académica:

a) Coordinacion Operativa de Servicios Escolares;
b) Departamento de Idiomas;
¢) Direccion de Extension Universitaria:
i. Departamento de Servicios Estudiantiies e Intercambio
Académico, y
ii. Departamento de Servicios Bibliotecarios.
d) Direcciones de Carrera, y
e) Direccién de Unidad Académica de Ensenada.

Ill. Secretaria de Vinculacion:
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a) Coordinacién Operativa de Enlace y Proyectos Vinculantes;
b) Departamento de Desarrollo y Servicios Tecnolégicos, y
c) Departamento de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales.

IV. Secretaria de Planeacion, Administracion y Finanzas:

a) Coordinacion Operativa de Recursos Humanos;
b) Subdireccion de Administracion y Finanzas:
i. Departamento de Contabilidad;
ii. Departamento de Recursos Materiales;
iii. Departamento de Mantenimiento y Servicios Generales, y
iv. Departamento de Informatica.
c) Direccion de Planeacion, Programacion y Presupuesto:
i. Departamento de Programacion y Evaluacion;
ii. Departamento de Informacion y Estadistica, y
ili.  Departamento de Presupuestos.

ARTICULO 19. La UTT contara con el personal docente y administrativo necesario
para el desempefio de sus atribuciones de conformidad con las reglas que emita la
DGUTyP, la cual tendra las facultades y obligaciones que precisa el presente
Reglamento, el Manual de Organizacion, la normatividad que para tal efecto se
emita y demas disposiciones aplicables de caracter general.

ARTICULO 20. Para el eficaz y debido cumplimiento de las disposiciones en
materia de acceso a la informacién y proteccion de datos personales
administrados, generados o en su poder, la UTT contara con un Comité de
Transparencia y una Unidad de Transparencia, los cuales se organizaran y
funcionaran conforme a lo previsto en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Baja California y el Reglamento de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja
California.

La Unidad de Transparencia recaera en la unidad administrativa que se determine
en el presente Reglamento.

ARTICULO 21. Las personas titulares de las unidades administrativas a que se -
refiere el articulo 18 de este Reglamento, ademas de tener las facultades y

obligaciones especificas que se precisan en el presente Reglamento y el Manual

de Organizacion, tendran las siguientes:

I. Revisar peridédicamente el proceso de operacion a su cargo con la finalidad
de proponer y emprender acciones de mejora continua en materia de
calidad;
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Il. Planear, programar, organizar, conducir y controlar las actividades
encomendadas a su Unidad Administrativa, de acuerdo con los
requerimientos técnicos y administrativos de la funcion;,

lll. Participar en la elaboracién del proyecto del programa operativo anual y
presupuesto a realizar en su unidad, asi como proponer los objetivos y
politicas para su cumplimiento;

IV. Cumplir con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables en la
ejecucion de las actividades asignadas en los programas, asi como en los
asuntos encomendados a su cargo;

V. Acordar con la persona titular de la Rectoria la resolucion de los asuntos
contemplados en el programa de trabajo, asi como los extraordinarios que
atiendan bajo su responsabilidad:;

VI. Rendir informes periédicos a la persona titular de la Rectoria del avance de
los programas, actividades y resultados de ejecucion asignados a su cargo,
asi como desempenfiar las comisiones que se les confiera;

VIl. Someter a la aprobacion de |a persona titular de la Rectoria los estudios,
proyectos e informes elaborados bajo su responsabilidad;

Vill. Organizar, supervisar y evaluar el desempefio de las actividades
encomendadas al personal subordinado o comisionado,

IX. Atender oportunamente las solicitudes de informacion remitidas por la
Unidad de Transparencia;

X. Optimizar el aprovechamiento de los recursos asignados a su Unidad
Administrativa para el cumplimiento de los programas a su cargo,
propiciando y asegurando en todo momento, la interaccion sistémica con
las demas areas de la UTT, en la solucion de los asuntos, generando
acuerdos vinculantes y obligatorios para las partes;

Xl. Coadyuvar en la elaboracion y actualizacion de proyectos de manuales de
organizacion, funciones, procedimientos y servicios, correspondientes a las
actividades encomendadas al area o Unidad Administrativa, y

XIl. Las facultades que les confiera la persona titular de la Rectoria, asi como
aquellas funciones inherentes al area de su competencia, y demas que les
otorguen las disposiciones legales y administrativas aplicables.
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SECCION |
DE LA RECTORIA

ARTICULO 22. La persona titular de la Rectoria tendra a su cargo, la atencién y
tramite de los asuntos siguientes:

I. Conducir el funcionamiento de la UTT, vigilando el cumplimiento de su
objeto, planes y programas académicos, administrativos y financieros, asi
como la correcta operacion de las diversas areas;

Il. Aplicar las politicas generales aprobadas por el Consejo Directivo;

lll. Presentar al Consejo Directivo, para su aprobacion, los proyectos del
presupuesto anual de ingresos y de egresos;

IV. Proponer al Consejo Directivo los proyectos de los planes de desarrollo,
programas operativos y aquellos de caracter especial que sean necesarios
para el cumplimiento del objeto de la UTT,

V. Presentar al Consejo Directivo para su aprobacién, los proyectos de
reglamentos, manuales de organizacion, modificaciones de estructuras
organicas y funcionales;

VI. Dar a conocer al Consejo Directivo, los nombramientos, renuncias vy
remociones del personal académico y administrativo, asi como de las
personas titulares de las Secretarias adscritas a la UTT;

VII. Informar cada trimestre al Consejo Directivo para su aprobacion los estados
financieros, el cumplimiento de los acuerdos tomados en sesiones
anteriores y los avances de los programas de inversion, asi como de las
actividades desarrolladas por la UTT;

VIIl. Rendir un informe anual de actividades institucionales al Consejo Directivo
para su aprobacion y a la comunidad universitaria para su conocimiento;

IX. Representar legalmente a la UTT, en concordancia con lo dispuesto el
articulo 12, fraccion Xll del Decreto de Creacion; '

X. Celebrar convenios, contratos y acuerdos con dependencias o entidades
paraestatales de la administracion publica federal, estatal o municipal,
organismos del sector social y privado nacionales o extranjeros;

Xl. Conocer de las infracciones a las disposiciones legales de la UTT, y aplicar, [
en el ambito de su competencia, las sanciones correspondientes; (

10
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XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVL.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XX,

XXII.

XXIV.

XXV.

1A

Asistir a las sesiones del Consejo Directive, con voz, pero sin voto,

Nombrar y remover a los funcionarios de las dareas académicas y
administrativas de la UTT, previo acuerdo realizado con el Consejo
Directivo;

Revalidar y otorgar equivalencias de estudios de conformidad con lo
establecido por la Ley General de Educacion y la Ley de Educaciéon del
Estado de Baja California, procurando facilitar el transito de los estudiantes
inscritos en Universidades de este tipo;

Otorgar y revocar poderes generales para pleitos y cobranzas, y poderes
especiales a favor de terceras personas;

Conducir las relaciones laborales de la UTT,

Contratar y rescindir o dar por terminados todo tipo de contratos vy
convenios de caracter laboral, civil, mercantil, administrativos y demas que
la UTT celebre;

Expedir titulos profesionales, certificados, diplomas y reconocimientos
académicos;

Fungir como enlace con las areas académicas y administrativas,

Coordinar las acciones referentes a la integracion de la UTT, con la
comunidad,;

Realizar cualquier tipo de proyecto de acuerdo a las prioridades
institucionales:;

Apoyar en la gestion para la procuracion de fondos que beneficien a la UTT;

Emitir las normas, politicas, bases y lineamentos necesarios para el buen
funcionamiento de la UTT,;

Designar a los integrantes del Comité de Transparencia y proveer lo
necesario para su operacion y funcionamiento, conforme a lo establecido en
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Baja California y el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica para el Estado de Baja California;

Coordinar las juntas del Patronato de la UTT, y

11
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XXVI. Las demas que le otorgue el Decreto de Creaci6n, el Consejo Directivo, las
leyes y reglamentos vigentes.

Para el mejor despacho de los asuntos institucionales, la persona titular de la
Rectoria y las personas titulares de las Secretarias seran las Unicas que cuenten
con la facultad en materia de comunicacion administrativa para emitir oficios hacia
el exterior.

ARTICULO 23. La Rectoria para el adecuado cumplimiento de sus funciones
contara con el apoyo de las Unidades Administrativas siguientes:

I. Direccion de Asuntos Juridicos y Transparencia;
Il. Organo Interno de Control, y
lll. Departamento de Promocion y Difusion.

ARTICULO 24. Corresponde a la Direccion de Asuntos Juridicos y Transparencia
la atencién y tramite de los asuntos siguientes:

I. Asesorar juridicamente a la persena titular de la Rectoria;

Il. Realizar las investigaciones juridico-normativas y elaborar, en su caso, los
dictamenes correspondientes cuando le sean ordenados por la persona
titular de la Rectoria;

. Llevar el registro de los lineamientos, manuales, acuerdos, contratos,
convenios y demas disposiciones de caracter general que se relacionen
juridica y normativamente con el funcionamiento y organizacion de la UTT,

IV. Coordinar la elaboraciéon y/o actualizacién de la normatividad institucional
en las areas académicas y administrativas;

V. Gestionar la publicacion en el Periodico Oficial del Estado, de los
lineamientos, acuerdos, y demas instrumentos legales que asi lo requieran
y que sean de competencia institucional;

VI. Representar a la UTT ante autoridades judiciales y del trabajo, previo
mandato que al efecto le otorgue la persona titular de la Rectoria, formando -
parte en las controversias laborales que puedan surgir;

VII. Auxiliar a la persona titular de la Rectoria en las sesiones del Consejo
Directivo;
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VIIl. Coordinar las actividades inherentes al manejo de informacion institucional

Xl.

XIl.

con el propésito de facilitar el acceso a la informacion, en cumplimiento a la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Baja California y el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Baja California;

. Recabar y difundir la informacién a que se refieren los articulos 73 al 89 de

la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Baja California, y propiciar que las areas la actualicen periédicamente,
conforme la normatividad aplicable;

Fungir como responsable de la Unidad de Transparencia, en términos de lo
dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Baja California y el Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pulblica para el Estado de Baja
California;

Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion, y

Las demas que le confieren la normatividad aplicable y le encomiende la
persona superior jerarquica.

ARTICULO 25. El Organo Interno de Control de la UTT, para el cumplimiento de lo
previsto en el articulo 92, Apartados A, fraccion IV y B, de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Baja California, tendra, ademas de las
atribuciones establecidas en el Reglamento Interno de la Secretaria de la
Honestidad y la Funcion Publica, las siguientes:

Revisar el cumplimiento de las normas, politicas, sistemas y procedimientos
emitidos por la UTT y las demas que rigen la Administracion Pablica
Estatal,

. Revisar que se acaten las disposiciones reglamentarias aplicables a la

administracién y a |la operatividad de la UTT,

Revisar que las operaciones presupuestales que realice la UTT se hagan

con apego a las disposiciones legales y administrativas aplicables a estas

materias;
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IV. Requerir a las instancias que correspondan el acceso a los procedimientos
y sistemas de contabilidad y de archivo, asi como a cualquier documento
justificativo y comprobatorio del ingreso y del gasto, que permitan la
practica idénea de las auditorias, verificaciones y revisiones, asi como
formular las recomendaciones y sugerencias que resulten de las mismas,
revisando que estas sean solventadas;

V. Informar a la persona titular de la Rectoria sobre los resultados de las
revisiones, auditorias y verificaciones practicadas y dar seguimiento a las
acciones y medidas correctivas que solventen las deficiencias detectadas;

VI. Requerir a terceros que hubieran contratado bienes o servicios con la UTT
la informacién relacionada con la documentacion justificativa vy
comprobatoria respectiva, a efecto de realizar las compulsas que
correspondan;

VII. Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas, asi como los
infformes de avance de gestion financiera, respecto de los programas
autorizados y los relativos a procesos concluidos;

VIIl. Intercambiar con contralores internos de otras dependencias y entidades
paraestatales de la Administracion Publica Estatal, asi como con auditores
externos, los procedimientos de planeacién y ejecucién de auditorias, con el
objeto de proponer a la Secretaria de la Honestidad y la Funcion Publica,
las politicas para simplificar y homogeneizar sus funciones;

IX. Intervenir en el acto de entrega y recepcion de los asuntos y recursos
publicos que realicen las personas servidoras publicas a cargo de las
diferentes Unidades Administrativas de la UTT cuando asi corresponda, en
los términos de la ley de la materia, asi como vigilar el cumplimiento de las
disposiciones y procedimientos a que la misma se refiere;

X. Requerir a las personas servidoras publicas de la UTT informacion y
documentacioén relacionada con la investigacion de quejas o denuncias que
reciba por la probable comisién de faltas administrativas; asi como para la
substanciacion o resolucion de los procedimientos de responsabilidad que
inicie, de conformidad con la Ley de Responsabilidades Administrativas del -
Estado de Baja California;

Xl. Atender los requerimientos que le formule la Secretaria de la Honestidad y
la Funcién Publica, derivados de las funciones encomendadas;
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XL

XL

XIV.

Coadyuvar en el programa de actualizaciéon del marco de actuacion de la
UTT en coordinacion con la Secretaria de la Honestidad y la Funcion
Publica, a fin de facilitar y garantizar un actuar en apego a |as disposiciones
que la rigen;

Expedir las copias certificadas de los documentos que se encuentren en
sus archivos, y

Las demas relativas a su competencia que sean indispensables para el
desempefio de su funcion, y todas aquellas que le sean encomendadas por
la Secretaria de la Honestidad y la Funcién Publica y demas disposiciones
aplicables.

ARTICULO 26. El Organo Interno de Control contara con el personal y recursos
necesarios, a fin de garantizar la independencia en el ejercicio de sus funciones de
investigacion y substanciacion, conforme a la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Baja California, debiendo apegarse a lo autorizado
en el presupuesto de egresos correspondiente.

La funcién substanciadora, en ningln caso podra ser ejercida por quien realice la
funcion investigadora.

ARTICULO 27. Corresponde al Departamento de Promocion y Difusion la atencion
y tramite de los asuntos siguientes:

VL.

VIl

Coordinar y ejecutar los programas de promocion y difusion para la
captacion de alumnos y de vinculacion con el sector productivo;

. Integrar y orientar la informacion que sobre la UTT, se difunda al exterior;

. Difundir a través de los diferentes medios de comunicacién la imagen de la

UTT;

Desarrollar todas las actividades concernientes a las relaciones publicas de
la UTT;

Difundir y promover los programas, proyectos y servicios que oferta la UTT,

a los sectores publico, privado y social;

Crear y aplicar estrategias para atraer alumnos a los programas educativos
de la UTT;

Promover la marca UTT y supervisar el uso correcto de la imagen
institucional,

15
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VIIl. Coordinar la operacion del patronato y sus actividades con el objetivo de
contribuir al fortalecimiento de la UTT, y la recaudacién de fondos;
IX. Planear, organizar y ejecutar el sorteo de la UTT, y

X. Las demas que le confieren la normatividad aplicable y le encomiende la
persona superior jerarquica.

SECCIONII
DE LA SECRETARIA ACADEMICA

ARTICULO 28. Corresponde a la Secretaria Académica la atencién y tramite de
los asuntos siguientes:

I. Coordinar y actualizar los programas educativos con base en la
normatividad establecida por la DGUTyP;

Il. Coordinar las actividades académicas con las Direcciones de Carrera con
las que cuenta la UTT, bajo perspectiva del reconocimiento de las
diferencias, en pro de la equidad, la inclusion e igualdad de género;

lll. Vigilar la aplicacion del modelo educativo de la UTT, haciendo las
adecuaciones necesarias para propiciar las competencias genéricas y
profesionales del alumnado;

IV. Desarrollar, evaluar y actualizar los programas educativos vigentes;

V. Validar las ampliaciones o reducciones de matricula en conjunto con la
Direccién de Planeacion, Programacion y Presupuesto;

VI. Implementar estrategias preventivas y correctivas para disminuir el indice
de no probacion y abandono o desercion en los diferentes programas
educativos, asi como mejorar la eficiencia terminal del alumnado;

VII. Mantener contacto directo y continuo con el alumnado, con la finalidad de
conocer sus problemas, expectativas y avances en su preparacion’
academica;

VIIl. Autorizar las cargas académicas del profesorado de tiempo completo y de
asignatura de la UTT,

IX. Coordinar el proceso de internacionalizacion e idiomas de la UTT,;

16
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X.

Xl

XIl.

XIL.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

Impulsar la elaboracién de material didactico y de apoyo para los programas
educativos, asi como proyectos, estudios e investigaciones que tiendan al
mejoramiento y desarrollo academico;

Participar y supervisar las actividades de seleccidn, ingreso, actualizacion,
capacitacion y evaluacion del personal académico de conformidad con los
procedimientos establecidos;

Dar seguimiento al calendario académico de los programas educativos que
se imparten, cuidando el cumplimiento de la programacion cuatrimestral;

Coordinar y supervisar las actividades relacionadas con la prestacion de
servicios psicopedagogicos, para la atencion y cuidado de la salud mental y
emocional de la comunidad universitaria, asi como de servicios
estudiantiles tales como los bibliotecarios y los de extensién universitaria;

Coordinar los procesos de admision, inscripcion, reinscripcion, acreditacion,
certificacion y titulacion del alumnado;

Formular y emitir resoluciones de revalidacion y equivalencias de estudios,
de conformidad con lo establecido por la Ley General de Educacion, y la
Ley de Educacion del Estado de Baja California, para los efectos
establecidos en el articulo 22, fraccién XIV de este Reglamento y, en su
caso, facilitar el transito de alumnado inscrito en Universidades de este tipo;

Integrar y coordinar los oérganos colegiados academicos que sean
requeridos, conforme a la reglamentacion especifica aplicable;

Promover, coordinar y supervisar la formacién y funcionamiento de los
cuerpos académicos de la UTT;

Impulsar el intercambio de material didactico y productos académicos,
cientificos y tecnolégicos con otras instituciones educativas, o con los
sectores publico, privado y social,

Supervisar el programa de estadias del alumnado y docentes;

Fomentar el intercambio académico nacional e internacional con

instituciones educativas, el sector publico, privado y social;

Generar la estadistica relativa al proceso de ensefianza-aprendizaje en
coordinacién con la Direccién de Planeacion, Programacion y Presupuesto;
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XXIl. Establecer programas de desarrollo profesional docente y de mejora de la
capacidad académica de la UTT;

XXI. Crear alianzas estratégicas con el sector social y productivo para el
desarrollo de actividades de responsabilidad social;

XXIV. Organizar, coordinar y dar seguimiento a proyectos y actividades
institucionales de contribucion social, y

XXV. Las demas que le confieren la normatividad aplicable y le encomiende la
persona superior jerarguica.

ARTICULO 29. La Secretaria Académica para el adecuado cumplimiento de sus
funciones, contara con las Unidades Administrativas siguientes:

a) Coordinacion Operativa de Servicios Escolares;

b) Departamento de Idiomas;

c) Direccién de Extension Universitaria:
i. Departamento de Servicios Estudiantiles e Intercambio Académico, y
ii. Departamento de Servicios Bibliotecarios.

d) Direcciones de Carreras, y

e) Direccién de Unidad Académica de Ensenada.

ARTICULO 30. Corresponde a la Coordinacion Operativa de Servicios Escolares,
la atencion y tramite de los asuntos siguientes:

I. Administrar las actividades derivadas del ingreso, permanencia, egreso y
control del alumnado de la UTT, conforme a la normatividad aplicable;

Il. Emitir convocatorias para el ingreso, inscripciones, reinscripciones y
reingresos a los programas de estudios de la UTT;

lll. Generar el calendario escolar anual en coordinacion con la Secretaria
Académica y la Secretaria de Planeacién, Administracion y Finanzas de
acuerdo a la normatividad establecida por la DGUTyP;

IV. Impulsar la reinscripcion del alumnado en el transcurso de sus estudios -

profesionales;

V. Expedir certificados de estudios, duplicados de certificados de terminacién
de estudios, constancia de estudios, historiales academicos, kardex,
formatos de toma de protesta, actas de exencion de examen profesional y
titulos profesionales de los estudiantes y egresados de la UTT,

18

?-{ 'J‘F‘,(.'JQ EJEGUTIVO
L AT



24 de junio de 2022.

PERIODICO OFICIAL

Pagina 21

EJECUTIVO

GOBIERNO DEL ESTADO
LIBRE ¥ SOBERAND
DE BAJA CALIFORNIA

VI.

VII.

VIIL.

IX.

Generar la estadistica relativa a la matricula de la UTT, en coordinacion con
la Direccién de Planeacién, Programacion y Presupuesto;

Coordinar y gestionar el tramite de titulacién ante las instancias federales
correspondientes de las personas egresadas de los distintos programas
educativos;

Certificar los documentos cuyos originales obren en los archivos del area a
su cargo, y

Las demas que le confieren la normatividad aplicable y le encomiende la
persona superior jerarquica.

ARTICULO 31. Corresponde al Departamento de Idiomas la atencién y tramite de
los asuntos siguientes:

VI.

VIl

VIIL

Asegurar en coordinacion con las Direcciones de Carrera, que el alumnado
logre las competencias del idioma inglés de conformidad con los
requerimientos de cada programa educativo;

. Coordinar las acciones de evaluacién y certificacion del idioma inglés con

fines de titulacion;

. Elaborar y actualizar los programas de la asignatura de inglés y otros

idiomas como parte curricular y extracurricular de los programas educativos
de la UTT;

. Elaborar, bajo la supervision de la Secretaria Académica, las cargas

académicas del profesorado;

. Seleccionar al profesorado de idiomas ‘en coordinacion con la Coordinacion

Operativa de Recursos Humanos;

Disefiar y promover la oferta de servicios de capacitacion en idiomas para
los sectores publico, privado vy social;

Impulsar el intercambio académico nacional e internacional, en conjunto con

el Departamento de Servicios Estudiantiles e Intercambio Académico, con
instituciones educativas, y con el sector publico, privado y social, y

Las demas que le confieren la normatividad aplicable y le encomiende la
persona superior jerarquica.

19

ra
'-. -



Pagina 22 PERIODICO OFICIAL 24 de junio de 2022.

EJECUTIVO

GOBIERND DEL ESTADO
LIBRE ¥ SOBERANDO
DE BAJA CALIFORMNIA

ARTICULO 32. Corresponde a la Direccion de Extension Universitaria, la atencion
y tramite de los asuntos siguientes:

I. Promover, coordinar y supervisar la concertacion de convenios de
colaboracién con el sector publico, privado y social, que posibiliten el
desarrollo de los programas culturales y deportivos a nivel regional,
nacional e internacional;

Il. Promover y coordinar la realizacion de actividades que tiendan a elevar el
nivel cultural y humanistico del alumnado, asi como de la comunidad
universitaria;

Ill. Promover y coordinar las actividades relativas a la participacion del
alumnado en actividades deportivas al interior y exterior de la UTT,;

IV. Supervisar las actividades relativas a la prestacién de servicios médicos y la
imparticion de cursos o platicas de salud preventiva para la comunidad
universitaria;

V. Planificar, coordinar, supervisar y dar seguimiento a las actividades de la
UTT, con la comunidad y los servicios que se presten a través del centro
comunitario y del Departamento de Servicios Bibliotecarios;

VI. Operar, coordinar y supervisar el programa de internacionalizacién para el
fortalecimiento de los planes y programas educativos de la UTT, en
coordinacion con el Departamento de Idiomas;

VIl. Gestionar acuerdos de colaboracién con instituciones de educacion superior
y organismos promotores de la cooperacion internacional;

VIIl. Coordinar, promover y supervisar los diferentes programas de becas y
apoyos economicos que se ofrecen en la UTT,;

IX. Efectuar los estudios socioecondmicos del alumnado y llevar a cabo su
seguimiento y evaluacion;

X. Proporcionar atencion meédica de primer contacto a la comunidad
universitaria, buscando prevenir enfermedades, riesgos sanitarios vy
accidentes mediante camparias y programas de seguridad e higiene, salud
preventiva, planificacién familiar, entre otros;

Xl. Elaborar el historial clinico y evaluacion fisica del alumnado y personal
universitario, y

20
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Xll. Las demas que le confieren la normatividad aplicable y le encomiende la
persona superior jerarquica.

ARTICULO 33. La Direccion de Extension Universitaria para el adecuado
cumplimiento de sus funciones, contara con las Unidades Administrativas
siguientes:

I. Departamento de Servicios Estudiantiles e Intercambio Académico, y
Il. Departamento de Servicios Bibliotecarios.

ARTICULO 34. Corresponde al Departamento de Servicios Estudiantiles e
Intercambio Académico la atencidn y tramite de los asuntos siguientes:

I. Fomentar la participacion del alumnado en actividades de preservacion de
la cultura y el deporte;

Il. Coordinar la integracién de grupos artisticos y deportivos que representen a
la UTT;

IIl. Promover con otras instituciones los intercambios culturales y deportivos;

IV. Supervisar la imparticién de talleres culturales y el acondicionamiento fisico
y técnico de los equipos deportivos;

V. Asistir al area académica en la imparticion de los cursos de induccién para
aspirantes a ingresar a la UTT;

VI. Promover la movilidad académica de alumnado y del personal académico a
instituciones de educacién superior e investigacién nacionales y del
extranjero, y

VIl. Las demas que le confieren la normatividad aplicable y le encomiende la
persona superior jerarquica.

ARTICULO 35. Corresponde al Departamento de Servicios Bibliotecarios la
atencién y tramite de los asuntos siguientes:

I. Vigilar que los servicios que presta la biblioteca sean eficientes y apegados
a las normas y lineamientos establecidos;

Il. Controlar la organizacion y clasificacion del acervo biblichemerografico;

Ill. Implantar controles en cuanto a préstamo y recepcion de acervo
bibliohemerografico; /}ﬂ
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IV. Vigilar la actualizacién permanente del acervo bibliohemerografico;
V. Proponer la adquisicion de publicaciones;
VI. Proponer e implementar métodos y procedimientos para el mejoramiento de
los servicios a los usuarios;
VII. Supervisar la correcta utilizacién de las instalaciones de la biblioteca;
VIIl. Integrar la informacién estadistica en cuanto a los servicios que presta la
biblioteca, y
IX. Las demas que le confieren la normatividad aplicable y le encomiende la

persena superior jerarquica.

ARTICULO 36. La UTT, contara con las Direcciones de Carrera necesarias en
base a los programas educativos ofertados.

ARTICULO 37. Corresponde a las Direcciones de Carrera la atencién y tramite de
los asuntos siguientes:

v,

Acordar con la Secretaria Académica los asuntos de su competencia y
desempefiar las comisiones académicas que se les confiera;

Desarrollar y mantener actualizado el programa educativo a su cargo,
vigilando su correcta aplicacion y concordancia con el modelo educativo
ofertado;

Conducir al profesorado en los procesos de ingreso, asistencia, evaluacion,
acreditacion, regularizacion, promocion, reingreso y egreso del alumnado
de los programas educativos a su cargo;

Programar en coordinacién con la Secretaria Académica y la Secretaria de
Planeacion, Administracion y Finanzas, las actividades de actualizacion,
formacion y capacitacion del personal academico de su area;

V. Coordinar las actividades de evaluacion del desempefio del personal -
academico de su area;
V1. Impulsar y evaluar las practicas y estadias que realiza el alumnado en
coordinacion con la Secretaria de Vinculacion;
VIl. Proponer a la Secretaria Académica, los programas de trabajo relacionados

con la Direccién a su cargo;

27



24 de junio de 2022. PERIODICO OFICIAL Pagina 25

EJECUTIVO

GOBIERND DEL ESTADOD
LIBRE ¥ SOBERAND
DE BAJA CALIFORNIA

VIII. Dirigir y evaluar las actividades del area de su competencia;

IX. Colaborar con la Secretaria de Vinculacion en los servicios que oferta la
UTT, a los sectores publico, privado y social;

X. Proponer a los docentes para cubrir las necesidades académicas de la
UTT, asi como coordinar y controlar sus actividades;

Xl. Coadyuvar en la promocion de los programas educativos que se imparten
en la UTT, de acuerdo a sus respectivos ambitos de competencia, para la
captacion de alumnado de nuevo ingreso;

Xll. Administrar los recursos materiales, infraestructura y equipamiento de la
carrera a su cargo,

XIll. Gestionar con el sector publico, privado y social, los fondos y donativos
para el fortalecimiento de los programas educativos, y

XIV. Las demas que le confieren la normatividad aplicable y le encomiende la
persona superior jerarquica.

ARTICULO 38. Las Direcciones de Carrera para el adecuado cumplimiento de sus
funciones, tendran a su cargo:

|. Al profesorado de tiempo completo que sea necesario de conformidad con
la matricula existente;

Il. Al profesorado de asignatura que sea necesario, y

lll. La infraestructura y equipamiento necesario para la imparticién de los
programas educativos de la carrera.

ARTICULO 39. Corresponde a la Direcciéon de Unidad Académica de Ensenada la
atencion y tramite de los asuntos siguientes:

. Mantener actualizado los planes de estudios de la Unidad Administrativa a
su cargo, vigilando su correcta aplicacion y concordancia con el modelo
educativo de Técnico Superior Universitario, Ingenieria y Licenciatura;

Il. Conducir al profesorado en los procesos de ingreso, asistencia, evaluacion,
acreditacién, regularizacion, promocion, reingreso y egreso de alumnos de
los programas educativos a su cargo; K,'
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IIl. Mantener contacto con el sector productivo de bienes y servicios, en
coordinaciéon con la Secretaria de Vinculacion, para lograr estancias del
personal docente de tiempo completo, contratos de servicios tecnolégicos,
visitas y estadias para el alumnado;

IV. Seleccionar al personal docente para cubrir las necesidades académicas,
coordinar y supervisar sus actividades, asi como la evaluacion del
desemperfio del alumnado y academicos;

V. Participar en las comisiones academicas en representacion de la UTT;

VI. Autorizar y coordinar la elaboracion de los materiales de estudio y manuales
de practicas para los talleres y laboratorios de la unidad académica;

VIl. Administrar los recursos materiales, infraestructura y equipamiento de la
carrera a su cargo;,

VIIIl. Apoyar en la promocién, para la captacién del alumnado de nuevo ingreso;

IX. Llevar a cabo las actividades de su area de competencia relacionadas con
la implementacion, desarrollo y mejora continua, y

X. Las demas que le confieren la normatividad aplicable y le encomiende la
persona superior jerarquica.
SECCION i .
DE LA SECRETARIA DE VINCULACION

ARTICULO 40. Corresponde a la Secretaria de Vinculacion la atencion y tramite
de los asuntos siguientes:

. Promover, coordinar y supervisar las acciones relativas de colaboracion,
formalizacion y desarrollo de las relaciones y acuerdos entre la UTT vy los
sectores publico, privado y social;

Il. Coordinar el Consejo de Vinculacion y Pertinencia de la UTT;

lll. Promover los servicios de vinculacion,
IV. Promover y coordinar las acciones tendientes al incremento de la insercion

laboral oportuna y pertinente del alumnado y personas egresadas de la
UTT; /
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V. Coordinar las acciones relativas al seguimiento de personas egresadas,
asegurando su pertinente desarrollo profesional, asi como su participacion
en las actividades de la UTT,

VI. Expedir constancias de servicio social a favor del alumnado y personas
egresadas que hayan cumplido con los requisitos establecidos en las
normas vigentes;

VII. Impulsar, en coordinacion con la Secretaria Académica, los servicios de
innovacion y desarrollo tecnolégico;

VIIl. Impulsar y coordinar las acciones para la evaluacion y certificacion de
competencias laborales;

IX. Impulsar y coordinar acciones de emprendimiento;
X. Gestionar las acciones para la generacion de ingresos propios de la UTT;

XI. Impulsar los servicios de capacitacion empresarial, asi como cursos de
educacién continua para las personas egresadas de la UTT,

XIl. Impulsar acciones relativas a la incubadora de empresas de la UTT,
X1, Administrar el proceso de certificacion y evaluacion de la UTT, y

XIV. Las demas que le confieren la normatividad aplicable y le encomiende la
persona superior jerarquica.

ARTICULO 41. La Secretaria de Vinculacion, para el adecuado cumplimiento de
sus funciones, contara con las Unidades Administrativas siguientes:

I. Coordinacion Operativa de Enlace y Proyectos Vinculantes;
Il. Departamento de Desarrollo y Servicios Tecnologicos, y
Ill. Departamento de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales.

ARTICULO 42. Corresponde a la Coordinaciéon Operativa de Enlace y Proyectos
Vinculantes la atencion y tramite de los asuntos siguientes: '

I. Impulsar las acciones relativas de colaboracion, formalizacién y desarrollo
de las relaciones y acuerdos entre la UTT, y los sectores publico, privado y
social:

Il. Operar el Consejo de Vinculacién y Pertinencia de la UTT, f
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V.

VL.

VII.
VIILL

XI.

XIL

XL

Impulsar y coordinar los servicios de vinculacion;

Coordinar las acciones tendientes al incremento de la insercion laboral
oportuna y pertinente del alumnado y personas egresadas de la UTT;

. Efectuar las acciones tendientes al seguimiento de personas egresadas,

asegurando su pertinente desarrollo profesional, asi como su participacion
en las actividades de la UTT;

Promover las practicas y estadias que realiza el alumnado en el sector
productivo de la regién;

Registrar y controlar los datos del alumnado en practicas y estadias;

Planear, coordinar y supervisar el programa de visitas empresariales para
venta y posicionamiento de servicios de vinculacion;

. Organizar y proveer informacion de las empresas vinculadas para el

sistema de seguimiento de clientes;
Elaborar el programa de becas empresariales;

Realizar gestiones con empresas para la procuracién de fondos vy
donativos,;

Impulsar y coordinar la realizacion de los cursos de capacitacion y de
educacion continua que ofrece la UTT, y

Las demas que le confieren la normatividad aplicable y le encomiende la
persona superior jerarquica.

ARTICULO 43. Corresponde al Departamento de Desarrollo y, Servicios
Tecnolo6gicos la atencién y tramite de los asuntos tendientes a la vinculacion
empresarial, siguientes:

Impulsar y promover la innovacion y el desarrollo tecnolégico entre la UTT
y el sector productivo;

Promover y coordinar el desarrollo de los servicios tecnolégicos de la UTT;

Impulsar y coordinar las acciones de emprendimiento;

. Gestionar las acciones para la generacion de ingresos propios de la UTT;

26
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V. Administrar el proceso de incubacién de empresas y negocios de la UTT,;
VI. Coordinar la gestion de fondos de convocatorias nacionales e

internacionales para la innovacién, ciencia y tecnologia en beneficio de la
UTT,

VII. Impulsar los servicios de capacitacion empresarial, asi como cursos de
educacion continua para personas egresadas de la UTT, y

VIIl. Las demas que le confieren la normatividad aplicable y le encomiende la
persona superior jerarquica.

ARTICULO 44. Corresponde al Departamento de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales la atencion y tramite de los asuntos siguientes:

I. Operar la Entidad de Certificacion y Evaluacion de la UTT,;

Il. Desarrollar en coordinacion con las Direcciones de Carrera el programa de
certificacion de estudiantes y personal docente;

lll. Conducir los trabajos entre el Comité de Gestion por Competencias de la
Entidad y la UTT,;

IV. Llevar a cabo la deteccion de necesidades de competencias laborales en
los sectores publico, privado y social;

V. Coordinar el disefio y acreditacion de los estandares de competencia
laboral en el ambito de los programas educativos de la UTT, conforme a los
requerimientos de los sectores publico, privado y social;

VI. Promover la oferta de servicios de capacitacion basada en competencias,
evaluacion y certificacion de competencias laborales;

VIl. Impulsar la creacion de centros de evaluacion asociados y evaluadores
internos y externos, y

VIIl. Las demas que le confieren la normatividad aplicable y le encomiende la
persona superior jerarquica.

_.H
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) SECCION IV |
DE LA SECRETARIA DE PLANEACION, ADMINISTRACION Y FINANZAS

ARTICULO 45. Corresponde a la Secretaria de Planeacién, Administracion y
Finanzas la atencion y tramite de los asuntos siguientes:

I. Observar la correcta aplicacion de la estructura administrativa aprobada y
verificar el cumplimiento de los procedimientos establecidos y normas de
control interno en el ambito de su competencia;

Il. Coordinar y supervisar la formulacion del anteproyecto de presupuesto
anual de egresos y de inversion de la UTT, con base en los programas
institucionales de trabajo;

lll. Controlar las modificaciones programaticas y presupuestales necesarias,
asesorando a los responsables de las Unidades Administrativas sobre la
estimacion y correcta ejecucion del presupuesto a su cargo;

IV. Formular y difundir la informacion financiera veraz y oportuna para la toma
de decisiones;

V. Impulsar la gestion de calidad en los diversos procesos que conlleva la
operacion y administracién de la UTT;

V1. Formular, compilar y difundir las normas, politicas y procedimientos de la
administracion de los recursos humanos, materiales, tecnolégicos vy
financieros de la UTT;

VIl. Controlar el gasto corriente y de inversion, en apego a las politicas y
programas institucionales, con el proposito de optimizar el gasto;

VIIl. Administrar las actividades relacionadas con el reclutamiento, seleccion,
ingreso, contratacion, induccion, capacitacion y desarrollo del personal de la
UTT;

IX. Administrar el pago de remuneraciones y demas prestaciones a que tiene
derecho el personal de la UTT; '

X. Determinar y controlar las medidas y la ejecucion del programa de
seguridad y vigilancia de las instalaciones de la UTT;

XI. Custodiar y resguardar los bienes muebles e inmuebles de la UTT; /
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XIl. Coordinar el proceso de adquisiciones, arrendamientos y servicios, que
permitan el cumplimiento de los objetivos, programas y metas
institucionales, de conformidad a la normatividad aplicable;

XIll. Automatizar y optimizar los procedimientos operacionales de la gestion
administrativa y asegurar el adecuado funcionamiento de la infraestructura
logica y de sistemas de la UTT;

XIV. Mantener en éptimas condiciones la infraestructura de la UTT;

XV. Vigilar la integracion de informacion y estadistica generada a través de las
actividades académicas y administrativas, para una adecuada toma de
decisiones, asi como su difusion a las instituciones normativas externas;

XVI. Supervisar la aplicacion de evaluaciones al personal docente,
administrativo, asi como a los programas educativos y de gestion, dando
puntual seguimiento a las areas de oportunidad detectadas, y

XVIl. Las demas que le confieren la normatividad aplicable y le encomiende la
persona superior jerarquica.

ARTICULO 46. La Secretaria de Planeacion, Administracién y Finanzas para el
adecuado cumplimiento de sus funciones, contara con las Unidades
Administrativas siguientes:

|. Coordinacion Operativa de Recursos Humanos;

1. Subdireccion de Administracion y Finanzas:
a) Departamento de Contabilidad,
b) Departamento de Recursos Materiales;
c) Departamento de Mantenimiento y Servicios Generales, y
d) Departamento de Informatica.

lll. Direccion de Planeacion, Programacion y Presupuesto;
a) Departamento de Programacién y Evaluacion;
b) Departamento de Informacion y Estadistica, y
c) Departamento de Presupuestos.

ARTICULO 47. Corresponde a la Coordinacion Operativa de Recursos Humanos
la atencion y tramite de los asuntos siguientes:

. Llevar a cabo el reclutamiento, seleccién, contratacién e induccion de

personal para la UTT, en términos del articulo 1, parrafo Ultimo de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

29 7
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V.

VI,

VII.

VAL

IX.

Xl

XII.

XII1.

Integrar las propuestas de modificacion a la estructura administrativa para
tramitar su aprobacion;

Administrar el proceso de elaboracion de némina, otorgamiento de bonos y
otras prestaciones laborales proporcionales del personal de la UTT,;

Proponer a la persona titular de la Secretaria de Planeacion, Administracion
y Finanzas la aplicacién de sanciones o amonestaciones, segun sea el
caso, como resultado del desempefio de la relacion laboral,

Coordinar las actividades relativas a integracién y convivencia del capital
humano de la UTT;

Evaluar periodicamente el clima organizacional y coordinar las acciones
institucionales para la mejora continua;

Supervisar la asistencia del personal de la UTT,
Administrar el proceso de capacitacion y desarrollo del personal de la UTT,

Elaborar y controlar la expedicion de nombramientos y credenciales para el
personal de la UTT;

Mantener actualizados los archivos y expedientes del personal de la UTT;

Promover y difundir a través de cursos y talleres la no discriminacion y la
no violencia en razén de genero;

Implementar los mecanismos de atencion y seguimiento a quejas de orden
laboral y hostigamiento sexual, y

Las demas que le confieren la normatividad aplicable y le encomiende la
persona superior jerarquica.

ARTICULO 48. Corresponde a la Subdireccién de Administracion y Finanzas la
atencion y tramite de los asuntos siguientes:

Coordinar y vigilar que las acciones de capacitacion, actualizacion vy
desarrollo del personal de la UTT sean acordes a las necesidades de la
misma, manteniendo las competencias y pertinencias del personal,
atendiendo a las leyes y reglamentos vigentes;
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Il. Supervisar el adecuado control interno de acuerdo a lo establecido en las
disposiciones estatales y federales vigente, atendiendo las areas de
oportunidad detectadas en las evaluaciones del mismo;

ll. Coordinar y vigilar la adecuada integracién de las obligaciones fiscales, asi
como su presentacion y pago a las autoridades hacendarias de los tres
niveles de gobierno;

IV. Coordinar la atencion a las solicitudes de informacién y observaciones de
los organismos fiscalizadores respecto a los estados presupuestales y
financieros de la UTT, asi como las relativas a los procesos de fiscalizacion
y auditoria, coadyuvando a lograr la aprobacion de las cuentas publicas de
la misma;

V. Establecer y supervisar el adecuado proceso de las adquisiciones,
arrendamientos y servicios que requiera la UTT, de acuerdo a las
disposiciones vigentes en la materia;

VI. Establecer y supervisar las acciones para la proveeduria de insumos,
materiales y servicios a todas las areas de la UTT,

VII. Supervisar y vigilar el adecuado registro y actualizacién de los inventarios
de los bienes muebles e inmuebles de la UTT, implementando acciones
para su correcta utilizacion y mantenimiento;

VIIl. Coordinar y mantener actualizado el plan maestro de crecimiento de la UTT,
en coordinacion con las instancias ejecutoras de las obras de
infraestructura educativa, asi como supervisar el adecuado mantenimiento a
las instalaciones existentes;

IX. Establecer y supervisar el adecuado suministro de servicios publicos
requeridos por la UTT, y su utilizacion en forma eficiente y con criterios de
ahorro de recursos, coadyuvando a su sustentabilidad;

X. Vigilar que los servicios de apoyo y mantenimiento informatico se realicen
de manera expedita, logrando una mayor eficiencia en las diversas
actividades académicas y administrativas de la UTT, y

Xl. Las demas que le confieren la normatividad aplicable y le encomiende la
persona superior jerarquica.
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ARTICULO 49. La Subdireccion de Administracion y Finanzas, para el adecuado
cumplimiento de sus funciones contara con las Unidades Administrativas
siguientes:

I. Departamento de Contabilidad;

Il. Departamento de Recursos Materiales;
Ill. Departamento de Mantenimiento y Servicios Generales, y
IV. Departamento de Informatica.

ARTICULO 50. Corresponde al Departamento de Contabilidad la atencién y
tramite de los siguientes asuntos:

I. Recibir, integrar, clasificar y analizar los ingresos y egresos de la UTT;

Il. Recibir, revisar, analizar y registrar la documentacion comprobatoria
necesaria para efectuar los registros contables y elaborar los estados
financieros y auxiliares correspondientes a las operaciones de la UTT, en
congruencia con la normatividad aplicable;

Il. Preparar y presentar en tiempo y forma las declaraciones para el pago de
las contribuciones fiscales que se requieran;

IV. Establecer los procesos para el control interno de las operaciones y vigilar
su correcta aplicacion;

V. Atender las auditorias internas y externas de los estados financieros, asi
como dar seguimiento y proporcionar respuesta oportuna a las
observaciones, solicitudes y requerimientos de informacion vy
documentacién que le hagan las autoridades fiscalizadoras competentes;

VI. Evaluar el funcionamiento y control del gasto operativo, para la toma
oportuna de decisiones;

VIIl. Proponer la capacitacion y actualizacion del personal de su Departamento
en materia contable, financiera y fiscal;

VIll. Gestionar el registro de firmas autorizadas para tramites y procesos
bancarios;

IX. Realizar el registro y control de inversiones bancarias y de los intereses
generados por las mismas; asi como el registro y control de las comisiones
bancarias;

(]
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X. Llevar el control de la informacion y documentacion que se remite a las
distintas Unidades Administrativas de la UTT, asi como a las dependencias
o entidades externas;

XI. Resguardar y controlar el archivo contable de la UTT;

XIl. Proponer la programacion del pago a proveedores para el ejercicio fiscal
que corresponda;

XII. Remitir en tiempo y forma la informacion y documentacion correspondiente
a la Secretaria de Hacienda del Estado y a la DGUTyP, de conformidad con
la normatividad aplicable, y

XIV. Las demas que le confieren la normatividad aplicable y le encomiende la
persona superior jerarquica.

ARTICULO 51. Corresponde al Departamento de Recursos Materiales la atencion
y tramite de los asuntos siguientes:

|. Establecer politicas internas en materia de adquisiciones, arrendamientos y
servicios relacionados;

Il. Coordinar la elaboracion y actualizacién del programa anual de
adquisiciones de acuerdo al presupuesto autorizado;

Ill. Ejecutar el programa anual de adquisiciones y optimizar los recursos
asignados para el suministro de materiales, equipamiento y servicios, para
cada una de las Unidades Administrativas de la UTT;

IV. Mantener el control de bienes muebles e inmuebles de la UTT, y

V. Las demas que le confieren la normatividad aplicable y le encomiende la
persona superior jerarquica.

ARTICULO 52. Corresponde al Departamento de Mantenimiento y Servicios
Generales la atencién y tramite de los asuntos siguientes:

|. Formular, coordinar y ejecutar el programa de mantenimiento preventivo y
correctivo a las instalaciones de la UTT;

1l. Aplicar las normas y disposiciones sobre el uso y mantenimiento de las
instalaciones de la UTT;
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IIl. Coordinar las posibles remodelaciones y construcciones en general que
puedan realizarse en las instalaciones de la UTT;

IV. Verificar que los servicios de mantenimiento y vigilancia a las instalaciones,
se efectlien segun lo establecido en los contratos de prestacion servicios;

V. Generar y mantener actualizada la informacion relativa a los bienes
inmuebles de la UTT, y

VI. Las demas que le confieren la normatividad aplicable y le encomiende la
persona superior jerarquica.

ARTICULO 53. Corresponde al Departamento de Informética la atencién y tramite
de los procesos institucionales en los asuntos siguientes:

I. Proponer la elaboracion y supervisar el cumplimiento de politicas, normas o
lineamientos en materia de servicios de informatica e internet, bajo los
principios de modernizacion tecnologica, optimizacién, eficiencia y
racionalidad presupuestaria;

Il. Implementar estrategias de mejora de la infraestructura informatica de la
UTT, con el aprovechamiento y seguridad en materia de tecnologias de la
informacion y telecomunicaciones que se deban observar en el buen uso de
las funciones institucionales;

lll. Identificar e Implementar estrategias de seguridad tecnolégica y respaldos
de la informacién institucional generada en la UTT con la finalidad de
prevenir riesgos en materia de tecnologias de informacion,;

IV, Implementar estrategias de atencion en soporte técnico informatico y vigilar
el correcto funcionamiento de los equipos informaticos en uso academico y
administrativo de las diversas areas de la UTT,;

V. Impulsar la implementacién de proyectos que incorporen tecnologia para la
modernizaciéon de la UTT que mejoren los ambientes y procesos de
aprendizaje, el desarrollo administrativo y la gestién académica;

VI. Gestionar la capacitacion del personal de la UTT en el uso de las nuevas
tecnologias de la informacion aplicables a sus funciones;

VIl. Asesorar en la adquisicion de equipos de computo y software, acorde con
las necesidades de las diferentes areas de la UTT;
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VIIl. Proveer de informacién veraz y oportuna desde los bancos de informacién
que permita a las Unidades Administrativas de la UTT una éptima toma de
decisiones;

IX. Planear, coordinar, y supervisar el desarrollo de los sistemas de informacion
de las diferentes Unidades Administrativas de la UTT, elaborados por
externos o disefios propios de la UTT,;

X. Evaluar las necesidades de servicios tecnologicos, el desarrollo de nuevos
sistemas de informacion, modificaciones o mantenimiento de los sistemas
existentes que permitan eficientar y agilizar la toma de decisiones de las
autoridades de la UTT;

Xl. Planificar en conjunto con areas educativas y administrativas, los
requerimientos de informacién, bienes y servicios tecnoldgicos necesarios
para la operacion y gestion academica, y

XIl. Las demas que le confieren la normatividad aplicable y le encomiende la
persona superior jerarquica.

ARTICULO 54. Corresponde a la Direccion de Planeacién, Programacion y
Presupuesto la atencién y tramite de los asuntos siguientes:

1. Administrar el desarrollo estratégico de la UTT que garantice y promueva el
cumplimiento del Plan Estatal de Desarrollo, los Programas Sectoriales
respectivos, asi como del Programa Institucional de Desarrollo;

Il. Proponer a la persona superior jerarquica los mecanismos que permitan
coordinar y controlar los procesos de planeacion, presupuestacion,
organizacion, evaluacion e informacion para el desarrollo estrategico de la
UTT,

Ill. Coordinar y elaborar el Programa Institucional de Desarrollo, involucrando a
las personas servidoras publicas titulares de las diferentes Unidades
Administrativas de la UTT;

IV. Planear el proceso de aseguramiento de la calidad institucional en su’
implementacion, desarrollo, evaluacion y mejora continua;

V. Impulsar y evaluar, en coordinacion con la Secretaria Academica, 10s
procesos de certificacion y acreditacion de los programas educativos de la
UTT;

Lot
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VI. Implementar, en Coordinacién con la Secretaria académica, mecanismos
de proyeccion, crecimiento y desarrollo de la UTT;

VIl. Planear la elaboracion, integracion y seguimiento del Programa Operativo
Anual, bajo la coordinacion de la Secretaria de Planeacién, Administracion y
Finanzas, asi como con la participacion de las distintas Unidades
Administrativas de la UTT;

VIIl. Coordinar las actividades de planeacion y evaluacion de las areas
académicas y administrativas de la UTT;

IX. Elaborar los estudios de factibilidad para los programas educativos de la
UTT;

X. Coordinar la integracion y actualizacion de los sistemas de informacion,
documentacion y estadistica de las operaciones realizadas en la UTT;

XI. Interpretar y dar seguimiento a los resultados de las evaluaciones del
desemperio institucional efectuadas;

XIl. Coordinar la elaboracion de los manuales de organizacion, procedimientos
y politicas de la UTT,;

XlIIl. Coordinar la aplicacion de la evaluacion del desempefio del personal
acadéemico, y

XIV. Las demas que le confieren la normatividad aplicable y le encomiende la
persona superior jerarquica.

ARTICULO 55. La Direccién de Planeacion, Programacién y Presupuesto, para el
adecuado cumplimiento de sus funciones, contara con las Unidades
Administrativas siguientes:

I. Departamento de Programacion y Evaluacion;
Il. Departamento de Informacién y Estadistica, y
Ill. Departamento de Presupuestos,

ARTICULO 56. Corresponde al Departamento de Programacion y Evaluacion la
atencion y tramite de los asuntos siguientes:

I. Desarrollar los proyectos de planeacion y desarrollo de la UTT en apego a
los planes y programas aplicables;

Il. Actualizar los planes y programas a corto, mediano y largo plazo de la UTT,

36
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1. Formular, instrumentar, coordinar y aplicar criterios, categorias, indices e
indicadores para la evaluacion institucional y realizar informes periodicos
sobre los resultados;

IV. Coordinar las acciones de evaluacion institucional y verificar el desempefio
de las diferentes Unidades Administrativas de la UTT,;

V. Emitir los informes de los resultados de las evaluaciones aplicadas hacia el
interior de la UTT y los que se requieran a entidades externas;

V1. Coordinar la elaboracién del Programa Operativo Anual y los programas de
trabajo de las Unidades Administrativas de la UTT;

VII. Asesorar a las Unidades Administrativas de la UTT en la elaboracién de los
manuales de politicas, organizacién y procedimientos, y

VIIl. Las demas que le confieren la normatividad aplicable y le encomiende la
persona superior jerarquica.

ARTICULO 57. Corresponde al Departamento de Informacion y Estadistica la
atencion y tramite de los asuntos siguientes:

I. Disenar el modelo de informacién de la UTT, de conformidad con los
sistemas normativos nacionales y estatales;

Il. Generar informacién veraz y oportuna que permita tomar decisiones
inmediatas e implementar acciones correctivas;

lll. Integrar periddicamente la informacion estadistica concerniente a las
actividades de la UTT;

IV. Elaborar los reportes estadisticos de acuerdo a las necesidades de
informacion para la toma de decisiones;

V. Atender las solicitudes de informacion de estadistica que le sean
requeridas;

VI. Obtener informacion estadistica de la educacion media superior y superior
de la region;

VIl. Recabar informacion estadistica del sector productive para el analisis del
comportamiento y la dinamica de su crecimiento;

L% ]
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VIIl. Coordinar y supervisar la operacion del Sistema de Gestiéon de Calidad, asi

como sus auditorias internas y externas;

IX. Proponer a la persona superior jerarquica mecanismos de proyeccion,
crecimiento y desarrollo de la UTT,

X. Coordinar el proceso de autoevaluacion de la UTT que permita la mejora de
SUS procesos, y

Xl. Las demas que le confieren la normatividad aplicable y le encomiende la
persona superior jerarquica.

ARTICULO 58. Corresponde al Departamento de Presupuestos la atencion y
tramite de los asuntos siguientes:

|. Coordinar los trabajos que conllevan a la elaboracion del Presupuesto
Anual de la UTT de manera coordinada con las Unidades Administrativas
que la integran;

Il. Programar y controlar las erogaciones para el cumplimiento del Programa
Operativo Anual de la UTT;

IIl. Coordinar, evaluar y vigilar el proceso de maodificacion y la evaluacién del
presupuesto de la UTT, a través de la generacién de avances
presupuestales;

IV. Integrar la cuenta publica institucional para su presentacion al Congreso del
Estado;

V. Coordinar la publicacién anual del presupuesto inicial y del cierre
presupuestal y contable, y

VI. Las demas que le confieren la normatividad aplicable y le encomiende la
persona superior jerarquica.
_ CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS AUXILIARES

ARTICULO 59. La UTT contara con los érganos colegiados auxiliares de la
administracion siguientes:

I. La Comision de Honer y Justicia; /
Il. Los creados por acuerdo del Consejo Directivo, y

—
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lll. El Patronato

El cargo de integrante de cada uno de estos o6rganos colegiados auxiliares sera de
caracter honorifico, por lo que no recibirdan retribucién, emolumento o
compensacion alguna por su desempenio.

'SECCION |
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO 60. Corresponde a la Comision de Honor y Justicia conocer vy
sancionar las conductas del alumnado, asi como del profesorado que transgredan
los ordenamientos que rigen a la UTT, y que incurran en faltas graves que
trastornen su vida académica y funcional.

ARTICULO 61. La Comisién de Honor y Justicia estara integrada por:

I. La persona titular de la Secretaria Académica, quien estara a cargo de la
Presidencia de la Comision;

Il. La persona titular de la Direccién de Carrera que conozca del asunto, que
fungira como como secretaria tecnica;

lll. Una representacién del alumnado;
IV. Una representacion de |a plantilla docente, y
V. La persona titular de la Direccién de Asuntos Juridicos y Transparencia.

Las personas integrantes de la Comision de Honor y Justicia tendran derecho a
voz y voto.

SECCION Il
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS AUXILIARES CREADOS POR ACUERDO
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 62. Los érganos colegiados auxiliares que se creen por mandato del
Consejo Directivo, se integraran, funcionaran y regularan de conformidad con lo
que determine el propio Consejo Directivo.
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SECCION Il
DEL PATRONATO

ARTICULO 63. EI Patronato de la UTT tendra como finalidad apoyarla en la
obtencion de recursos adicionales para la optima realizacion de sus funciones, y
se integrara por;
I. La persona titular de la Rectoria;
Il. Una persona representante del Consejo Directivo;
Ill. Tres personas representantes del Sector Social, y
IV. Tres personas representantes del Sector Productivo.
La Presidencia del Patronato recaera en forma rotativa, cada doce meses, entre
sus integrantes en el orden en que se encuentran numerados en las fracciones
que anteceden. El cargo de integrante del Patronato sera honorifico.

ARTICULO 64. Son atribuciones del Patronato las siguientes:

l. Obtener los recursos adicionales necesarios para el funcionamiento de la
UTT;

Il. Administrar y acrecentar los recursos que gestione;

1Il. Proponer la adquisicion de los bienes indispensables para |a realizacion de
las actividades de la UTT, con cargo a recursos adicionales;

IV. Presentar al Consejo Directivo, dentro de los tres primeros meses
siguientes a la conclusion de un ejercicio, los estados financieros
dictaminados por el auditor externo designado por el Consejo Directivo;

V. Apoyar a las actividades de la UTT en materia de difusién y vinculacion con
el sector productivo, y

VI, Las demas que le sefale el Decreto de Creacion, asi como las
disposiciones universitarias y reglamentarias.

ARTICULO 65. Para ser miembro del Patronato se requiere:
I. Ser mayor de treinta afios, y

Il. Ser persona de reconocida solvencia moral.
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CAPITULO V
DEL PERSONAL DE LA UTT

ARTICULO 66. Los contratos individuales de trabajo que celebre la UTT, seran
regulados por la legislacion laboral aplicable, diferenciandose estos entre personal
académico y personal administrativo.

La UTT para la mejor consecucion de su objeto y funciones podra contratar
servicios profesionales, especializados, para la realizaciéon de tareas especificas;
los contratos se regirdan por las disposiciones que en derecho privado le
correspondan,

ARTICULO 67. El personal académico de la UTT estara integrado por:
I. El profesorado de tiempo completo;
Il. El profesorado de asignatura, y
lll. El personal técnico de apoyo academico.

ARTICULO 68. El personal académico debera participar en los consejos y
comisiones académicas cuando le sea encomendado por la autoridad académica
inmediata o la persona titular de la Rectoria.

ARTICULO 69. El personal administrativo de la UTT, estara integrado por los
empleados que cubran el perfil del puesto en que desempenara sus funciones y
que haya cubierto los requisitos de los examenes para su contratacion.

ARTICULO 70. Las personas servidoras publicas que desempefien algin empleo,
cargo o comision de cualquier naturaleza en la UTT, quedaran sujetas al régimen
de responsabilidades y sanciones previsto en la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Baja California.

ARTICULO 71. La UTT como organismo descentralizado de la Administracion
Publica del Estado de Baja California, se encuentra sujeto al control y vigilancia de
la Secretaria de la Honestidad y la Funcion Publica, de conformidad con los
ordenamientos juridicos aplicables. '
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ARTICULO 72. Los trabajadores de la UTT quedan obligados a cumplir con lo
dispuesto por la legislacion laboral aplicable en cuanto a las obligaciones y
sanciones que sefale para tal efecto.

CAPITULO VI
DE LAS SUPLENCIAS

ARTICULO 73. En caso de ausencias temporales que no excedan de tres meses,
la persona titular de la Rectoria designara al funcionario de la UTT, que se
encargara del despacho de la Rectoria.

En caso de que la ausencia temporal sea mayor a tres meses, la persona titular de
la Rectoria sera sustituida por la persona que designe el Consejo Directivo.

ARTICULO 74. Las ausencias temporales de las personas titulares de las
Secretarias y Direcciones, que no excedan de quince dias seran suplidas por la
persona que con el visto bueno de la persona titular de la Rectoria determine la
persona servidora publica titular correspondiente y en aquellas que excedan del
tiempo antes citado, la suplencia sera cubierta por quien designe la persona titular
de la Rectoria.

ARTICULO 75. Las ausencias temporales de los Coordinadores y Jefes de
Departamento gue no excedan de treinta dias, seran suplidas por la persona que
designe la persona titular de la Secretaria o Direccion al que se encuentren
adscritas y en aquellas que excedan del tiempo antes citado, la suplencia sera
cubierta por guien designe la persona titular de la Rectoria.

ARTICULO 76. Las ausencias temporales del personal académico de la UTT,
seran suplidas por la persona que determine la titularidad de la Secretaria
Académica con el visto bueno de la persona titular de la Rectoria.




24 de junio de 2022. PERIODICO OFICIAL Pagina 45

EJECUTIVO

GOBIERNO DEL ESTADO
LIBRE ¥ SOBERAND
DE BAJA CALIFORNIA

ARTICULO 77. Las ausencias temporales de la persona titular del Organo Intemno
de Control seran suplidas por la persona servidora publica que designe aquel,
previo acuerdo con la persona titular de la Secretaria de la Honestidad y la
Funcion Publica.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Baja California.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interno de la Universidad Tecnolégica de
Tijuana, publicado en el Periddico Oficial del Estado No. 28, del 28 de junio de
2019.

TERCERO. Los recursos financieros y materiales que estuvieren asignados a las
Unidades Administrativas que modifican su competencia en virtud de lo dispuesto
en el presente Reglamento, seran reasignados a las Unidades Administrativas que
asumen las correspondientes atribuciones, de conformidad con la normatividad
aplicable.

CUARTO. Los asuntos que hasta antes de la entrada en vigor de este Reglamento,
se estuvieren substanciado en las Unidades Administrativas que en virtud del
mismo modifican la estructura del UTT, se turnaran de inmediato a las Unidades
Administrativas que resultan competentes para continuar su tramite.

QUINTO. Los actos, resoluciones, acuerdos y disposiciones de caracter general
emitidas con fundamento en el reglamento que se abroga continuaran en vigor.

SEXTO. Los derechos laborales del personal de las Unidades Administrativas que
se reestructuran como consecuencia del presente Reglamento, seran respetados
conforme a las politicas, bases y lineamientos aplicables.

SEPTIMO. En tanto no se expidan los manuales administrativos que este
Reglamento menciona, la persona titular de la Rectoria esta facultado para
resolver los asuntos que conforme a dichos instrumentos se deban regular.
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OCTAVO. Las menciones que se hacen al Rector y a los Secretarios en el Decreto
que crea la Universidad Tecnolégica de Tijuana, publicado en el Periédico Oficial
del Estado el 14 de agosto de 1998, se entenderan referidas a la persona titular de
la Rectoria, Secretaria Académica, Secretaria de Vinculacion y Secretaria de
Planeacion, Administracién y Finanzas, respectivamente, a que se refiere el
presente Reglamento.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 49, fraccion | de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California y 8, fraccion | de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California, imprimase y publiquese
el presente Reglamento para su debido cumplimiento y observancia.

Dado en el edificio del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Mexicali, Baja California el
primero de marzo de dos mil veintidos.

Jone S
m% EL PILAR AVILA EDA

BERNADORA DEL ESTADO [ﬂ

S
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