CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA, "UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TIJUANA", CON DOMICILIO
EN CARRETERA FEDERAL LIBRE A TECATE KM. 10 FRACC. EL REFUGIO, QUINTAS
CAMPESTRE, TIJUANA, BAJA CALIFORNIA, ASi COMO SU EXTENSION UBICADA
EN MANEADERO CON DOMICILIO EN AVENIDA DE LAS FLORES PARCELA 109, C.P.
22790 DE LA CIUDAD DE ENSENADA, BAJA CALIFORNIA, REPRESENTADA POR EL
RECTOR EL MAESTRO JAVIER SANTILLAN PEREZ, Y POR EL SINDICATO PODER
OBRERO DE TRABAJADORES DE BAJA CALIFORNIA, "C.R.0.M" EN LO SUCESIVO
"SINPOT", CON DOMICILIO EN AVENIDA DE LAS GLADIOLAS NO. 4055-78 FRACC.
DEL PRADO, TIJUANA, B.C., REPRESENTADO POR SU SECRETARIO GENERAL
NORBERTO GUTIERREZ DUARTE, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:
I.- DECLARA LA "UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TIJUANA".

1.1 Que de acuerdo con el articulo 1 del Decreto mediante el cual se Crea la Universidad
Tecnoldgica de Tijuana, publicada en Periddico Oficial del Estado el 14 de agosto de
1998, y reformado mediante Decreto del Ejecutivo del Estado que adiciona y modifica el
Decreto que crea la Universidad Tecnolégica de Tijuana, de fecha 9 de abril de 2010
publicado en el mismo medio, es un organismo plblico descentralizado del Estado de
Baja California con personalidad juridica y patrimonio propio, y para los efectos de este
contrato se le designarg "Universidad Tecnolégica de Tijuana”.

1.2 Que tiene por objeto, entre otros: Impartir educacion de tipo superior tecnoldgica, para
formar técnicos superiores universitarios aptos para la aplicacién del conocimiento y la
solucion creativa de problemas que afectan a los sectores publicos, privado y social del
estado y el pais, con un sentido de innovaciéon en la incorporacion de los avances
cientificos y tecnoldgicos, asi como ofrecer programas de continuidad de estudios para
sus egresados y pare egresados del nivel técnico superior universitario de profesional
asociado de otras instituciones de educacion superior, que permitan a los estudiantes
alcanzar el nivel académico de licenciatura.

.3 Que el Maestro Javier Santillan Pérez, en su calidad de Rector, es titular de la
representacién legal de la misma, conforme a los articulos 13 y 16 fraccion IX del
Decreto mediante el cual se Crea la Universidad Tecnoldgica de Tijuana, publicada en
Periddico Oficial del Estado el 14 de agosto de 1998, y reformado mediante Decreto del
Ejecutivo del Estado que adiciona y modifica el Decreto que crea la Universidad
Tecnologica de Tijuana, de fecha 9 de abril de 2010 publicado en el mismo medio, y por

tanto cuenta con las facultades legales necesarias para la celebracion del presente
instrumento y para comprometerse al cumplimiento del mismo.

.4 Que el Maestro Javier Santillan Pérez, tiene la capacidad suficiente para suscribir el
presente Contrato Colectivo, segun lo establecido en el articulo 16, fracciones |, X, XVIII,
y XIX, del decreto de creacién antes citado, acreditando su caracter de rector de "La
Universidad", con el nombramiento emitido por el Ejecutivo del Gobierno del Estado de
Baja California de fecha 22 de junio de 2021.




Acreditando su caracter y personalidad juridica con el poder contenido en la escritura
publica nimero 64,295, volumen 886, de fecha 09 de julio del 2021, protocolizada ante
el Licenciado Carlos Eduardo Ahumada Arruti, Notario Publico Numero 13, con ejercicio
en la ciudad de Tijuana, Baja California, e inscrito en el Registro Publico de la Propiedad
y de Comercio de Baja California, oficina registradora en la ciudad de Tijuana, bajo
el nimero Unico de documento 6244856, de fecha 11 de agosto del 2021; facultades

que a la fecha no le han sido modificadas, suspendidas, restringidas, revocadas ni
limitadas en forma alguna.

1.5 Que la Universidad Tecnoldgica de Tijuana se encuentra situada en la ciudad de
Tijuana, como su campus principal teniendo una Unidad Académica en la ciudad de
Ensenada (Maneadero, ambas en el estado de Baja California).

1.6 Que, para efectos de este contrato colectivo de trabajo, sefiala como domicilio legal, el
ubicado en carretera federal libre a Tecate Km. 10 Fracc. El Refugio, Quintas
Campestre, C.P. 22253, Tijuana, Baja California.

Il.- DECLARA EL SINDICATO PODER OBRERO DE TRABAJADORES DE BAJA
CALIFORNIA, "SINPOT".

1.1 Que es una organizacion que representa a los trabajadores a que se refiere este Contrato
y que prestan sus servicios en los planteles de la Universidad Tecnoldgica de Tijuana,
ubicados en las ciudades de Tijuana y Ensenada, ambas en el estado de Baja California.

1.2 Que, de acuerdo con sus estatutos, el secretario general representa al comité ejecutivo
del sindicato ante toda clase de instituciones, autoridades y personas; por lo cual tiene
facultades para celebrar este contrato colectivo de trabajo.

1.3 Que para efectos de este contrato colectivo de trabajo sefiala como domicilio legal, el
ubicado en avenida de las Gladiolas 4055-7B, fraccionamiento del Prado, en la ciudad de
Tijuana, Baja California.

lil.- DE AMBAS PARTES:

lil.1 Que han convenido en celebrar el presente Contrato Colectivo de Trabajo, para cuyo
efecto la “UTT” reconoce el derecho y prerrogativa en primer término de los trabajadores
de la Universidad de formar parte de un sindicato y en segundo de solicitar la firma de un
Contrato Colectivo de Trabajo con el objeto de establecer las condiciones segun las
cuales se debe de prestar el trabajo, asimismo reconoce al “SINPOT"” como agrupacion

mayoritaria y representativa del interés profesional de los trabajadores que prestan sus
servicios en la Universidad.

1.2 Que reconocen mutuamente su personalidad juridica y la de sus representantes legales

con la que cuentan para celebrar al presente Contrato, asi como su contenido y alcance
legal.

.3 Que desean mutuamente establecer como obligatorias los derechos, condiciones y
demas disposiciones contenidas en el presente Contrato Colectivo de Trabajo en donde
Trabajadores, Sindicato y Universidad se comprometen a su cabal cumplimiento.




Expuesto lo anterior, estan conformes en sujetar su compromiso a los términos y
condiciones inscritas en definiciones y clausulas que a continuacién de convienen.

CLAUSULAS:

I.- DE LAS DEFINICIONES:

CLAUSULA 1.- Para los efectos de la correcta aplicacion e interpretacion de este contrato
colectivo de trabajo; se establecen las siguientes definiciones:

a)

b)

g)

h)

)}

k)
)

ANEXOS: Todos aquellos documentos que forman parte de este Contrato, por acuerdo
de las partes.

CAPACITACION: Es el conjunto de estrategias y acciones a través de las cuales la ‘UTT"
y el "SINPOT" buscan actualizar habilidades, conocimientos y perfiles de sus
trabajadores, incluye acciones en aspectos como la actualizacién normativa institucional,
formacién docente y pedagégica, la adquisicion de habilidades especiales para la
autoformacion y para el desempefio de roles que exige el modelo educativo y/o
administrativo de la Universidad Tecnol6gica de Tijuana.

CONTRATO: El presente Contrato Colectivo de Trabajo.

DECRETO: Decreto Mediante el cual se crea la Universidad Tecnolégica de Tijuana,
como organismo publico descentralizado del Gobierno del Estado de Baja California,
publicado en el periddico Oficial del Estado de Baja California el 14 de agosto de 1998.
LFT: Ley Federal del Trabajo.

LICENCIA: Permiso con o sin goce de salario que se otorga a un trabajador de la "UTT",
para ausentarse temporaimente de las labores por alguna de las causas que el presente
contrato colectivo de trabajo prevé.

LSC: Ley del Servicio Civil para los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado,
Municipios e Instituciones Descentralizadas de Baja California.

REGLAMENTOS: El interno de la Universidad Tecnolégica de Tijuana emitido por el
titular del poder ejecutivo del estado y el interior que regula las relaciones laborales entre
“UTT” y sus trabajadores, emitido por el Consejo Directivo de la “UTT”, previamente
discutido y aprobado por el "SINPOT", en representacion de los trabajadores, ratificado
ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje para su validez.

RIPPPA: Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del personal académico de
la "UTT". Conjunto sistematizado de leyes o normas juridicas que emanan del Consejo
Directivo, para regular las relaciones de naturaleza académica entre la “UTT” y su
personal académico. Establece los procedimientos y requisitos de ingreso, permanencia
y promocion del mismo.

SALARIO: Cantidad fijada a las distintas categorias y/o niveles académicos y
administrativos en el tabulador vigente, que la "UTT  paga al personal por sus servicios.
SEP: Secretaria de Educacion Publica.

SINPOT: Sindicato Poder Obrero de Trabajadores de Baja California.

m) TABULADOR: Relacion de puestos y salarios, donde se describen las categorias y/o

niveles establecidos, y la escala de sueldos aplicados tanto al personal académico como
al administrativo, determinada por la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y
Politécnicas, de la Secretaria de Educacién Publica.




n) TRABAJADOR y/o TRABAJADORES: Personal académico, técnico de apoyo,
administrativo y secretarial, que presta sus servicios personales subordinados mediante
el pago de un salario a la "UTT", conforme a lo establecido en la LFT y en este contrato
colectivo de trabajo.

o) TRIBUNALES: Autoridad jurisdiccional que conforme a la Normatividad aplicable
conozcan y resuelvan los conflictos planteados por la “UTT” y los trabajadores a su
servicio.

p) UTT: Universidad Tecnoldgica de Tijuana.

Il.- DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO:

CLAUSULA 2.- El objeto del presente contrato es regular las condiciones generales del
trabajo entre la "UTT " y sus trabajadores en general.

CLAUSULA 3.- Las disposiciones de este contrato y del cualquier tipo de normatividad
aplicable, entiéndase leyes y reglamentos federales y estatales, lineamientos, politicas,
decretos emitidos por las autoridades correspondientes que rijan directa o indirectamente a la
“UTT", asi como la reglamentacion interna emitida por el Consejo Directivo que favorezcan a
los trabajadores son irrenunciables. Los casos no previstos en el presente contrato se
resolveran de acuerdo con las disposiciones contenidas en la propia Ley Federal del Trabajo
que sean mas favorables a los trabajadores.

CLAUSULA 4.- Las condiciones especificas de la prestacién de los servicios son las previstas

en los contratos individuales de trabajo que para tal efecto se celebre con cada uno de los
trabajadores de la "UTT .

Las condiciones generales de trabajo que se encuentren previstas en los Reglamentos de la
UTT, forman parte integrante del presente contrato en todo aquello que no lo contravenga.

CLAUSULA 5.- Los trabajadores docentes incluyen a los trabajadores técnicos de apoyo en
laboratorios, de acuerdo con el tabulador que se integra al presente instrumento; a su vez, los
trabajadores administrativos incluyen a los trabajadores manuales.

CLAUSULA 6.- Son materia de este contrato, las labores de mantenimiento, operacion,
conservacion y aquellas de naturaleza especial que los trabajadores estén capacitados para
prestar, a continuacion, se clasifican en cuatro grupos a los trabajadores de la "UTT,
incluyendo de manera enunciativa mas no limitativa a los siguientes:

a) Académico;
b) Técnico de Apoyo,
c) Administrativo, y;
d) Secretarial

CLAUSULA 7.- Los trabajadores de confianza no podran formar parte del "SINPOT ', ni seran
tomados en consideracion en los recuentos que se efectien para determinar la mayoria en
algun posible conflicto,

Las condiciones contenidas en el presente contrato colectivo seran extensivas a los
trabajadores de confianza.




Son considerados trabajadores de confianza los que desempefien funciones de direccion,

inspeccion, vigilancia y fiscalizacion, asi como las secretarias de funcionarios de la
Universidad y el chofer del rector.

Ningun trabajador de confianza podra intervenir en los asuntos del "SINPOT .

Seran considerados trabajadores de base y en su caso sindicalizados, aquellos trabajadores

que se encuentren contratados mediante contrato individual de trabajo por tiempo
indeterminado.

En caso de que cualquier trabajador de base haya sido ascendido a algun puesto de
confianza, debera solicitar licencia a su plaza base y tendré derecho a regresar a su puesto

que desempefiaba hasta antes de su ascenso, tan pronto como sea separado del puesto
directivo que ocupaba.

CLAUSULA 8.- Son trabajadores por tiempo indeterminado aquellos que desempefian
labores de caracter permanente y continua para la Universidad Tecnoldgica de Tijuana, y sean
contratados conforme a lo establecido en la Ley Federal del Trabajo y en el decreto de
creacion de la Universidad Tecnolégica de Tijuana.

Asimismo, seran trabajadores por tiempo indeterminado aquellos que se hayan ganado ese
estatus a través de cualquiera de los mecanismos que para tal efecto rijan en la “UTT” no

obstante que su permanencia depende de los factores de la matricula de alumnos y el
programa educativo.

CLAUSULA 9.- Son trabajadores por tiempo determinado aquellos cuyos servicios se
contratan por un tiempo fijo para satisfacer necesidades extraordinarias de la Universidad
Tecnoldgica de Tijuana y sélo desempedaran sus labores por el tiempo contratado.

En este rubro se encuentran también el personal Académico y Técnico de Apoyo tanto
contratado bajo modalidad de plaza de jornada de tiempo completo como por horas de
Asignatura, cuando estos sean contratados en funcién de la matricula existente y la posible
fluctuacion y el programa educativo a impartirse en el cuatrimestre.

CLAUSULA 10.- Son trabajadores por obra determinada los contratados para realizar una
obra especifica y sélo prestaran sus servicios por el tiempo que dure la ejecucién de dicha
obra, debiendo la Universidad Tecnolégica de Tijuana, sefialar con precision la obra que se

va a realizar y el tiempo de duracién del trabajo respectivo, conforme a lo previsto por la Ley
Federal del Trabajo.

CLAUSULA 11.- Salario base es la retribucién que la "UTT', debe pagar a los trabajadores
por la prestacion de sus servicios personales subordinados; su monto sera fijado atendiendo

a la categoria y nivel establecidos en el tabulador de salarios anexo, como parte integrante de
este contrato.

CLAUSULA 12.- El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, primas, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o
prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo.

CLAUSULA 13.- El salario de los trabajadores debera pagarse mediante depésito en cuenta
bancaria o transferencias electronicas, de manera catorcenal.




CLAUSULA 14.- El sueldo se pagara directamente al trabajador. Solo en los casos en que el
trabajador esté imposibilitado para efectuar personalmente el cobro, el pago se hara a la

persona que designe mediante Carta poder suscrita ante dos testigos. Cualquier cesién de
salarios hecha a favor de terceras personas es nula.

CLAUSULA 15.- El salario base pactado en el tabulador no sera objeto de disminucion alguna,

sino unica y exclusivamente para el pago de impuestos y descuentos previstos en laLFT y la
legislacion fiscal aplicable, también podran aplicarse retenciones y deducciones de
conformidad a la clausula siguiente,

CLAUSULA 16.- Sdlo podran hacerse retenciones o deducciones al salario de los
trabajadores en los siguientes casos:

I. Por pago de deudas contraidas con el patron por anticipo de salarios, pagos hechos
con exceso al trabajador, errores, pérdidas, averias o adquisicion de articulos de venta
por la Universidad, en este caso el descuento no podrd ser mayor del 30% del
excedente del salario minimo mensual.

Il. Por concepto de cuotas sindicales, ordinarias o extraordinarias, mutualismo vy
Prestamo sindical. Comprendiendo dentro de las cuotas sindicales extraordinarias,
aquellas que deriven de préstamos efectuados por el "SINPOT" a los trabajadores, o
del mutualismo a que se refiere la clausula primera de este contrato, debiendo en su
caso cumplir con la normatividad aplicable.

lll. Cuando se trate de descuentos ordenados por la autoridad judicial para cubrir
prestaciones de obligaciones de asistencia familiar exigidas al trabajador.
IV. Por concepto de impuestos sobre el producto del trabajo.

V. Por concepto de cuotas a la institucién de seguridad social del trabajador.

VI. Caja de ahorro y los compromisos que de esta se deriven.

CLAUSULA 17.- Toda retencion o deduccion salarial efectuada al trabajador, debera aparecer
desglosada en el recibo de pago.

CLAUSULA 18.- Los trabajadores tendran derecho a la capacitacién y adiestramiento de
conformidad con los planes y programas formulados por la "UTT . Concluido el curso, las
constancias correspondientes seran entregadas en una plaza no mayor de 5 dias habiles a la
subdireccion de recursos humanos. El interés académico y/o administrativo, es el interés
legitimo que tiene el "SINPOT" en el mejoramiento de las condiciones de trabajo académico
y administrativo, de su desarrollo y superacién profesional, apegado a la Coordinacién
General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas.

La capacitacion del personal docente y administrativo se llevara a cabo a través de las

convocatorias que emitan la Secretaria Académica en conjunto con la coordinacion operativa
de recursos humanos de la "UTT .

CLAUSULA 19.- La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador esta a
disposicién de la "UTT  para prestar su trabajo.

CLAUSULA 20.- La jornada ordinaria de trabajo, no podra ser en ningun caso mayor de 8
horas diarias, ni exceder de 40 horas a la semana.




Dicha jornada no podra prolongarse por tiempo extraordinario, a menos que concurran las
circunstancias a que se refiere el articulo 65 de la LFT o bien homdélogas, o que tenga
autorizacion expresa y por escrito de su jefe inmediato en donde sefiale claramente las labores
a desarrollar y el tiempo requerido, de dicha autorizacién debera turnarse copia a Recursos
Humanos para que proceda al pago correspondiente.

CLAUSULA 21.- La jornada ordinaria de trabajo se desarrollara durante cinco dias a la

semana, podra ser diurna, nocturna o mixta, la Universidad Tecnolbgica de Tijuana fijara la
duracion de la misma, segln la demanda de la matricula actual.

CLAUSULA 22.- Conforme a lo expresado en la clausula que antecede, los trabajadores
deberan presentarse en su area de adscripcion diez dias habiles antes del inicio del
cuatrimestre a recibir la comunicacion correspondiente firméndola de recibida. En caso de
inconformidad, el trabajador dispone de cinco dias habiles, a partir de la recepcién, para
presentar por escrito su inconformidad ante el titular de su 4rea de adscripcion perteneciente
a la Universidad Tecnoldgica de Tijuana, turnando copia al “SINPOT".

CLAUSULA 23.- Los trabajadores con mas de un afo de servicio, gozaran anualmente de
tres periodos vacacionales pagados, de forma general los periodos se disfrutaran de la

siguiente forma: cinco dias hébiles en marzo y/o abril, cinco dias habiles en verano y diez dias
habiles en diciembre.

Las vacaciones se disfrutaran por periodos generales, de conformidad con el programa
formulado previamente por la Universidad Tecnoldgica de Tijuana, tomando en consideracion
el calendario escolar.

CLAUSULA 24.- Los trabajadores de tiempo completo tendran derecho a que se les cubra
una prima vacacional anual de veinticuatro dias de salario diario, ademas de los salarios que
les correspondan durante el periodo de vacaciones. Para los trabajadores de tiempo parcial
la prima vacacional se ajustara al 55% del monto de vacaciones.

CLAUSULA 25.- En ninglin caso los periodos vacacionales seran acumulativos, ni tampoco
se tendra derecho al pago de salario doble. Los trabajadores que laboren durante el periodo
vacacional lo disfrutaran los dias siguientes a la fecha en que desaparezca la causa que les
impidio el disfrute.

CLAUSULA 26.- Por cada cinco dias de trabajo, los trabajadores disfrutaran de dos dias de
descanso, de preferencia sébado y domingo. En caso de que los trabajadores no laboren Ia
jornada laboral de forma completa, se les cubrira el pago de los dias de descanso en forma
proporcional.

CLAUSULA 27.- Son dias de descanso obligatorios y seran disfrutados por los trabajadores

con goce de sueldo integro los que establece el articulo 74 de la LFT, y los que a continuacién
se mencionan:

I. Dia 10 de mayo (solo madres trabajadoras, en caso de que tal festividad se celebre en

dia inhabil, sabado a domingo, las madres trabajadoras tendran derecho al disfrute del
dia habil inmediato siguiente);




Il. Dia 15 de mayo (solo personal Académico y Técnico de Apoyo, en caso de que tal
festividad se celebre en dia inhabil, sdbado o domingo, los trabajadores tendran
derecho al disfrute del dia habil inmediato siguiente);

ll. Dialunes inmediato a la festividad del dia del padre (solo a los padres de familia), y;

IV. Eldia del cumplearios del trabajador, en caso de que se celebre en dia inhabil, sabado
a domingo, el trabajador tendra derecho al disfrute del dia habil inmediato siguiente.

V. Dia 01 de julio creacion y aniversario del "SINPOT" (Primer viernes de julio).

VI. 2 de noviembre, por conmemoracion tradicional.

CLAUSULA 28.- Cuando la Universidad Tecnolodgica de Tijuana requiera personal de nuevo
ingreso para cubrir vacantes, sera cubierto de conformidad con el decreto de creacion de la
Universidad Tecnol6gica de Tijuana, el Reglamento de ingreso, Promocion y Permanencia del
Personal Académico de la "UTT" (RIPPPA) y la normatividad aplicable que rige la relacion
laboral establecida entre la “UTT” y sus trabajadores.

En el caso de las plazas administrativas sindicalizadas definitivas de nueva creacion, asi como
las vacantes por renuncia, la “UTT" se obliga a poner a disposicion del personal administrativo
y de apoyo el 50% (cincuenta por ciento) de las plazas autorizadas, a fin de que puedan
acceder a ellas, siempre y cuando cumplan con los requisitos inherentes a la plaza. En el caso
de que existan dos o mas trabajadores que cumplan con los requisitos para acceder a la plaza

de que se trate, se tomara en consideracién la de mayor antigliedad y las evaluaciones de
desempefio que le apliquen.

CLAUSULA 29.- Los trabajadores interinos son aquellos que cubren de manera temporal una
licencia sin goce de salario 0 una incapacidad médica.

Los trabajadores interinos serian nombrados para suplir al personal definitivo a quien se haya

otorgado licencia sin goce de sueldo o incapacidad médica en los términos del reglamento
interior de la "UTT " y de este contrato.

El pago por las horas en este rubro, serian pagadas conforme cada hora de asignatura y/o si
cubre una plaza de tiempo completo conforme a este salario tabular de la persona que esta
cubriendo.

En todo caso, los trabajadores interinos seran considerados como trabajadores por tiempo
determinado sin perjuicio de su derecho a participar en los concursos de oposicion previstos
en los términos de este Contrato. También son trabajadores por tiempo determinado los
académicos, administrativos y técnicos de apoyo que la "UTT ', contrata para realizar una tarea
de naturaleza temporal, conforme a lo previsto por la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 30.- En ningin caso y bajo ninguna circunstancia se podran exigir mayores
requisitos para la contratacion de personal que los estipulados en el presente Contrato, la LFT
y la Normatividad aplicable que rija la relacion laboral entre la Universidad Tecnologica de
Tijuana y sus trabajadores.

CLAUSULA 31.- A todo el personal de nuevo ingreso de la "UTT", se le dara a conocer la
normatividad aplicable, dentro de los 30 dias habiles siguientes al inicio de la vigencia de su
relacion de trabajo.




La Universidad Tecnoldgica de Tijuana se obliga a publicar por medios impresos e Internet,
manteniendo actualizado el sitio, la normatividad de la “UTT", con el fin de que todos los
trabajadores tengan facil acceso a ella.

CLAUSULA 32.- Son obligaciones del personal académico de la "UTT", las siguientes:

I. Desempeiiar sus actividades bajo la direccion de la "UTT" y de acuerdo a los planes
educativos establecidos;

Il. Ejecutar su trabajo con el cuidado, esmero y calidad apropiados en la forma, tiempo y
lugar convenidos;

lll. Asistir puntualmente a sus labores, respetando las formas y control administrativo
existentes y cumplir con las obligaciones que les impongan el reglamento interior
convenido.

IV. Impartir la ensefianza y evaluar los conocimientos de los alumnos con honradez e
imparcialidad, sin tomar en consideracion nacionalidad, sexo, religion o ideologia
politica;

V. Realizar los examenes ordinarios, remediales y extraordinarios en las fechas y lugares
que se fijen por las autoridades y conforme al calendario escolar, y entregar los
resultados correspondientes dentro de los plazos sefialados para tal efecto;

VI. Enriquecer y actualizar sus conocimientos en las &reas académicas en que laboren.

VIl. Proporcionar los documentos requeridos a la coordinacion operativa de recursos
humanos de la "UTT para la integracion de su expediente personal;

Vill. Respetar y defenderala "UTT y a sus representantes;

IX. Restituir los materiales no usados y conservar en buen estado los instrumentos y dtiles
de trabajo que se les proporcione, sin sustraer de la oficinas, talleres, laboratorio y
almacenes utiles de trabajo sin el permiso correspondiente y dar aviso inmediato a la
direccién de la carrera y/o a la secretaria de planeacién, administracion y finanzas en
los casos de accidente o desperfecto de algo util de trabajo, no siendo responsable
por el deterioro que origina el use normal de estos, caso fortuito o fuerza mayor;

X. Cumplir con todas las obligaciones establecidas en este contrato y el Reglamento
Interior de Trabajo;

Xl. No prestar servicios académicos remunerados a los alumnos dentro de la "UTT o en
su horario de trabajo, v,

Xll. Las demos que se deriven de la LFT y la normatividad aplicable a la Universidad
Tecnolbgica de Tijuana.

Las sanciones seran aplicadas conforme lo establece la LFT.

CLAUSULA 33.- Todos los asuntos laborales que surjan entre la "UTT vy los trabajadores a
su servicio se trataran por el propio trabajador y los representantes del "SINPOT", sin perjuicio
de lo dispuesto por la LFT, estos Ultimos haran las intervenciones necesarias a favor del
trabajador formulando sus peticiones por escrito y aportando las pruebas conducentes.

CLAUSULA 34.- Respecto a las causas de suspension, rescision y terminacién de la relacion
laboral entre la "UTT "y sus trabajadores, se procedera a lo dispuesto en la LFT, el presente
contrato y en el reglamento interior de trabajo.




La "UTT solo podra rescindir |a relacion laboral de un trabajador por las causas establecidas

en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo y en ninguin caso por causas diferentes a las
consignadas en este ordenamiento.

CLAUSULA 35.- La Universidad Tecnolégica de Tijuana, otorgara al personal administrativo,
académico de tiempo completo y trabajadores contratados mediante contrato individual de
trabajo, una prima de antigiedad de 15 dias de salario por cada afio laborado de servicio,

siempre y cuando hayan prestado sus servicios personales por mas de tres afios de manera
continua e ininterrumpida.

CLAUSULA 36.- Todo trabajador tiene derecho a conservar su horario, adscripcion,
capacitacion, area académica, administrativa, categoria y nivel, asi como las condiciones de
trabajo, pudiendo ser cambiado uUnicamente de acuerdo a los procedimientos que se
establecen en este contrato y la normatividad aplicable a la Universidad Tecnologica de
Tijuana. También tendrd derecho a solicitar cambio de las mismas, cuando por reformas
curriculares y/o administrativas se modifiquen supriman asignaturas o dreas académicas y/o
administrativas, el trabajador con tiempo completo afectado tendra derecho a ser adscrito a
materias o areas equivalentes o afines del nuevo plan de estudios o funcion de apoyo.

CLAUSULA 37.- Cuando se presente un caso de exceso de personal, la Universidad
Tecnolégica de Tijuana y el "SINPOT", convendran la forma y términos en que deba ser
reubicado dicho personal en sus horas clase, unidades administrativas y labores de apoyo,
siempre que hayan prestado sus servicios al menos por dos cuatrimestres en los Ultimos 3
ciclos escolares, considerando al menos la mitad de las horas que se tenian asignadas por
cuatrimestre, para el caso del personal académico, y de forma similar en el caso del personal
administrativo y técnicos de apoyo.

Todos los casos de cambio y/o modificaciones laborales de los trabajadores se acordaran
entre la Universidad Tecnolégica de Tijuana y el "SINPOT ",

En tanto se decida la reubicacion, el personal continuard prestando sus servicios en la
direccidn y/o area que corresponda manteniendo su salario y prestaciones integras.

CLAUSULA 38.- Los profesores en plaza de jornada de tiempo completo que tengan asignada
jornada continua, tendran derecho a que se le conceda media hora de descanso, en los
términos del articulo 63 de la LFT, sin que esto implique afectar las labores académicas.

Los trabajadores estan obligados a prestar sus servicios inherentes al cargo que ocupen,
independientemente a la categoria que ostenten. Por lo que la Universidad Tecnolégica de
Tijuana, se compromete a definir por escrito las actividades que se le asignen.

CLAUSULA 39.- La jornada de trabajo podra ser reducida cuando sea realizada en
condiciones especiales o distintas a las normales, siempre que sea notoriamente excesiva,
dada la indole del trabajo.

CLAUSULA 40.- La Universidad Tecnoldgica de Tijuana establecera los mecanismos para
asegurar la integracion de los grupos de alumnos que responda a la necesidad de distribuir
equitativamente las cargas de trabajo entre los profesores, atendiendo siempre al modelo
educativo de las Universidades Tecnolégicas. Para tal efecto se considerara la opinion del
"SINPOT".




CLAUSULA 41.- La carga de trabajo de los profesores de tiempo completo incluird como

maxima hasta 20 horas clase frente a grupo, considerando el modelo educativo de las
Universidades Tecnoldgicas.

CLAUSULA 42.- Los trabajadores Académicos, Técnicos de Apoyo y Administrativos tendran

derecho a disfrutar de permisos y/o licencias para ausentarse de sus labores, en los siguientes
términos:

L

.

Incapacidad médica: cuando el trabajador haya entregado en la entidad de
adscripcion, el certificado de incapacidad expedida por la institucion de seguridad
social correspondiente en un plazo que no exceda de tres dias habiles, siendo pagado
el salario integro por la “UTT” tratdndose de enfermedades por riesgos de trabajo, en

lo que se refiere a enfermedades de caracter general se sujetara a lo dispuesto en la
normatividad de ISSSTECALI.

Incapacidad por Maternidad: Las mujeres trabajadoras que se encuentren en estado
de gestacion, tendran derecho a disfrutar de un periodo de 90 dias de descanso,

repartidos antes y después del parto de acuerdo a la incapacidad emitida por el
Instituto de Seguridad Social.

Permiso Econdémico: Los trabajadores tendran derecho a disfrutar de tres dias por

afo de permiso econdmico con goce de salario integro para faltar a sus labores, los
cuales no podran ser acumulables.

Los trabajadores que se encuentren contratados de manera cuatrimestral por virtud de
contrato individual de trabajo por tiempo determinado tendran derecho a disfrutar de
un dia por plan cuatrimestral de permiso econémico con goce de salario integro para
faltar a sus |labores, los cuales no podran ser acumulables ni podran ser disfrutados de
manera simuitanea y continua.

Para disfrutar de permisos econémicos bastara solicitarlos previamente por escrito
directamente el trabajador, o por conducto de los representantes del “SINPOT” a su
Director de Carrera y/o su Director de Area de la Universidad Tecnolégica de Tijuana,
salvo los casos justificados y situaciones urgentes a juicio de las partes, los que se
sujetaran a las siguientes reglas:

Deberan ser solicitados por escrito previamente al director de carrera y/o director de
area.

Seran autorizados mediante escrito signado por el Secretaria de planeacion,
administracion y finanzas.

En caso de emergencia el delegado sindical podra notificar o solicitar a favor del
trabajador de que se trate un permiso econémico en plazo maximo de un dia habil
posterior al evento.

La solicitud de permiso deberd presentarse por escrito por lo menos con tres dias
habiles de anticipaciéon. La respuesta a la solicitud de permiso debera hacerse por
escrito en un término no mayor de tres dias habiles, con excepcion de la fraccion | de
esta clausula y los casos que acuerden las partes.




VI

En caso de que el trabajador no disfrute de ninguno de los permisos econémicos a que
tiene derecho de acuerdo con la presente cldusula, la Universidad Tecnolégica de

Tijuana se obliga a pagarle el salario convencional de los dias econdmicos no
disfrutados de acuerdo con la siguiente tabla:

0 3

3 0

Permiso por paternidad: La "UTT" otorgard permiso de paternidad de cinco dias
laborables con goce de salario integro, a los hombres trabajadores por el nacimiento
de sus hijos y de igual manera en el caso de la adopcién de un infante.

Permiso por defuncién: La “UTT  se compromete a otorgar a su personal académico
de tiempo completo y administrativo, 5 dias naturales con goce de salario por defuncién
de familiares directos (padres, conyuge e hijos). La solicitud del trabajador debera
entregarla al "SINPOT " para que este la haga llegar a la "'UTT" para su autorizacion.

Licencia sin goce de sueldo: Los trabajadores que tengan una antigiiedad efectiva
de trabajo por lo menos de dos afos, tendran derecho a gozar de una licencia sin goce
de salario hasta por un periodo de seis meses, pudiendo renovarse por otro periodo
igual. Podra otorgarse licencia sin goce de salario en los siguientes supuestos:

a) Para realizar investigaciones, dictar catedras, cursos o conferencias en otras
universidades e instituciones de educacion superior, 0 para realizar estudios de
postgrado de tiempo parcial o de tiempo completo, esto Ultimo solo con autorizacién
del rector;

b) Por haber sido nombrado funcionario universitario;

c¢) Por haber sido designado o electo para desempefar un cargo publico de la
Federacion, Estado o Municipio; que impida el desarrollo normal de sus labores, y;

d) Por haber sido designado o electo para desempefiar un cargo en instituciones u
organismos de educacion, ciencia o cultura, nacionales o extranjeros.

Las licencias a que se refiere esta fraccién no podran exceder del 5% del personal
académico, administrativo y técnico de apoyo de la “UTT "

Las solicitudes de licencias o renovaciones deberan dirigirse por escrito al Rector por

conducto de la Subdireccion de Recursos Humanos de la "UTT ", quién resolver otorgandole
o negandole, en definitiva.

La Universidad Tecnologica de Tijuana, debera contestar por escrito al trabajador en un
término no mayor de 15 dias habiles posteriores a la fecha de recepcion de la solicitud. El
trabajador debera recoger en la coordinacidn operativa de recursos humanos la respuesta.




La falta de contestacion de la solicitud de licencia sera considerada una negativa ficta, para

lo que la licencia se considerara negada una vez transcurrido el término sefialado en el
parrafo anterior.

La sola exhibiciéon del escrito de solicitud de licencia a la Universidad Tecnolégica de

Tijuana no otorga ningun permiso o licencia para ausentarse de las labores al trabajador
solicitante.

Los trabajadores que disfruten de licencia sin goce de salario deberan de presentarse a

laborar a la Universidad Tecnolégica de Tijuana, el dia que se les sefale en la propia
licencia.

En caso de solicitud de licencia sin goce de salario sucesiva y/o renovacion de licencia,
sera indispensable que el trabajador la presente el dia que este se presente a laborar a la
Universidad Tecnoldgica de Tijuana, en la fecha que sefale su licencia vencida.

En el supuesto que se presente solicitud de licencia sin goce de salario, y el trabajador se
ausente de sus labores, sin haber mediado el otorgamiento de la licencia respectiva, se

considerara como inasistencias sin justificacion a sus labores, procediéndose como
legalmente corresponda.

Los trabajadores que hubiesen obtenido licencia en los términos de la presente clausula,
al reintegrarse a sus labores, lo harén en sus condiciones originales de trabajo, y en su
caso, con los aumentos y mejoras que correspondan, conservando su antigiiedad hasta

antes de la obtencion de la licencia, para todos los efectos y en los casos en que asi
procedan.

Asimismo, se respetaran todos los demés derechos y prestaciones que se establecen en
el presente Contrato y en la LFT.

VIl. Licencia sin goce de sueldo por mds de un afio: Las licencias que se otorguen al
personal académico de tiempo completo y administrativo de la Universidad, no
excederan del término de un afio, a excepcidn de los siguientes casos:

a) En los casos a que se refiere el inciso a) de la fraccion | de este mismo articulo, la
licencia podra prorrogarse por el tiempo en que realice las investigaciones o curse
el posgrado.

b) En los casos a que se refieren los incisos b), c) y d) de la fraccién | de este mismo
articulo, la licencia podra prorrogarse por el tiempo que desempeiie el cargo.

¢) Cuando a peticion expresa del solicitante, 1o apruebe el Rector.

VIll. Licencia por maternidad: Las madres trabajadoras podran solicitar licencia sin
goce de salario, siempre que tengan una antigiiedad efectiva de trabajo de por lo
menos cinco afios de labores ininterrumpidos, con el objeto de que se dedique a la
crianza de sus hijos menores de dos afos.

IX. Licencia con goce de sueldo por cuidados maternos: Cuando el trabajador
acredite plena y fehacientemente a criterio de UTT, y previo a la exhibicion de las




constancias correspondientes expedidas por el ISSSTECALI, se le podra otorgar
licencia con goce de salario por cuidados maternales.

X. Licencia por Adopcién: Las madres trabajadoras que adopten un infante
disfrutaran de un descanso de seis semanas con goce de salario integro, para el
caso de los padres se otorgara un descanso de 5 dias con goce de salario integro,

posteriores al dia en que lo reciban, debiendo acreditar tal situacién con el acuerdo
u orden de la autoridad competente.

CLAUSULA 43.- E| trabajador que sea promovido se le pagara las diferencias salariales en
un plazo no mayor de dos catorcenas posteriores a la resolucién definitiva correspondiente,

dichas diferencias seran pagadas con efecto retroactivo a la fecha en que el trabajador
hubiese obtenido su promocién.

La UTT entregara al interesado la certificacién relativa a su cambio de condicién laboral
turnandose a la representacion del "SINPOT".

CLAUSULA 44.- La Universidad Tecnologica de Tijuana, se compromete a instalar y
mantener en el centro de trabajo servicio médico y un botiquin con los medicamentos y equipo
indispensable, para prestar los primeros auxilios a cualquier trabajador que sufra un accidente.

CLAUSULA 45.- Los trabajadores no estan obligados a prestar sus servicios por una jornada
mayor a lo establecido en la ley, sin embargo, en caso de laborarlas de conformidad a lo
sefialado en la clausula 19 del presente Contrato Colectivo de Trabajo las horas de trabajo
extraordinario se pagaran por un 100% mas del salario que corresponda a las horas de la
jornada y/o con compensacion de tiempo.

En el supuesto que el trabajador continte después de su jornada laboral en las instalaciones
de la “UTT” sin mediar la autorizacién expresa y por escrito de su jefe inmediato a que se
refiere la clausula 19 del presente Contrato Colectivo de Trabajo, se considerara que ese
tiempo es cedido en favor de la “UTT”, asimismo, esa prestacion no se podra considerar como
personal ni subordinada por no darse los elementos que dispone el articulo 8 de la LFT, por
lo que no generara obligacién de pago alguno.

CLAUSULA 46.- Los trabajadores se comprometen a que el producto de sus investigaciones
realizadas en la Universidad Tecnolégica de Tijuana, pasen a ser parte de la misma, es decir,
la propiedad industrial, conservando sus derechos de autor.

En el caso que el producto desarrollado se haya realizado parcialmente fuera del horario de
trabajo y con herramientas propias, el trabajador edemas tendra derecho de un porcentaje de
los derechos patrimoniales que se deriven de la propiedad industrial.

CLAUSULA 47.- La Universidad Tecnologica de Tijuana, debera afiliar a todos los
trabajadores al régimen de la institucion de seguridad social que acuerde conjuntamente con
el “SINPOT", a partir del inicio de la relacion laboral para recibir los servicios y prestaciones
del mismo, conforme las disposiciones legales aplicables y a las de este contrato, en lo que
corresponda. La “UTT” se obliga a informar al “SINPOT” semestraimente el monto global de
cada uno de los descuentos de la Institucién de seguridad social correspondiente a los
trabajadores.




La Universidad Tecnol6gica de Tijuana, se obliga a cubrir a la Institucién de seguridad social
correspondiente, las aportaciones que le corresponden y a retener la cuota de acuerdo al
salario base de cotizacién correspondiente a los trabajadores, para que estos reciban los
servicios y prestaciones de dicho Instituto.

CLAUSULA 48.- La Universidad Tecnologica de Tijuana se obliga en conjunto con el
"SINPOT", a buscar un esquema para apoyar a cubrir a las instituciones correspondientes las
cantidades que establece la normatividad aplicable con la finalidad de que cada trabajador
tenga derecho a la vivienda y al fondo de retiro.

CLAUSULA 49.- La Universidad Tecnologica de Tijuana se obliga a contratar un seguro de
vida y gastos funerarios para su personal por la cantidad de $175,000.00 pesos por muerte.

CLAUSULA 50.- La Universidad Tecnolbgica de Tijuana se obliga a entregar a su personal
academico un bono catorcenal por concepto de ayuda para material did4ctico.

CLAUSULA 51.- La Universidad Tecnolégica de Tijuana se obliga a entregar al personal
académico, independientemente de la jornada laboral que tenga asignada un bono catorcenal
por concepto de ayuda de despensa.

CLAUSULA 52.- La Universidad Tecnologica de Tijuana se obliga a entregar a su personal
administrativo y técnico de apoyo, un bono catorcenal por concepto de ayuda de despensa,
independientemente de la jornada laboral que tenga asignada.

CLAUSULA 53.- La Universidad Tecnoldgica de Tijuana se obliga a entregar a su personal
administrativo y técnico de apoyo un bono catorcenal por concepto de eficiencia en el trabajo
y apoyo para transporte, independientemente de la jornada laboral que tenga asignada.

CLAUSULA 54.- Los trabajadores, independientemente de su categoria y nivel tendran
derecho al pago de aguinaldo consistente en 40 dias de salario tabular o la parte proporcional
al tiempo laborado, a mas tardar el 20 de diciembre sobre la base anual de 365 dias, el monto
sera conforme al salario que se devengue en el momento del pago, y 20 dias mas de aguinaldo
en el mes de enero.

CLAUSULA 55.- La UTT y el "SINPOT", pactaran acciones de capacitacion para los
trabajadores, cursos, diplomados, maestrias, seminarios, a efecto de actualizar sus
conocimientos y habilidades. Dichas acciones integraran el programa de capacitacion del
personal, que serd presentado para su registro ante las autoridades laborales
correspondientes, en los términos de la normatividad aplicable.

La UTT se obliga a informar oportunamente al “SINPOT” sobre los avances y el seguimiento
del programa de capacitacion, asi como a incluirlo en los aspectos laborales que existan en
la programacién y el desarrollo del mismo. Una vez concluida la evaluacién de su participacién

en actividades de actualizacién y capacitacion, los trabajadores recibirdn el comprobante
respectivo.

CLAUSULA 56.- Para propiciar la superacion profesional, la Universidad Tecnolbgica de
Tijuana, otorgara un permiso de dos dias con goce de salario integro al trabajador que
requiera titularse en alguna licenciatura o posgrado y/o doctorado, por una sola vez.




CLAUSULA 57.- La Universidad Tecnoldgica de Tijuana se obliga a resolver en un plazo no
mayor de diez dias habiles aportando las pruebas y argumentos relativos a todas las
solicitudes, peticiones y demandas que reciba del "SINPOT", en los términos de este contrato
y demas disposiciones legales aplicables.

CLAUSULA 58.- La Universidad Tecnolbgica de Tijuana exentara a trabajadores, conyuge e
hijos del pago correspondiente al 100% del importe de inscripcion, siempre que cumpla con
los requisitos establecidos, en el caso de los trabajadores que terminen su relacién laboral
con la universidad seguiran obteniendo el apoyo de exencién de pago hasta finalizar su

carrera, en un plazo maximo de 13 cuatrimestres al nivel 5A y en el nivel 5B un plazo maximo
de 8 cuatrimestres.

CLAUSULA 59.- La Universidad Tecnoldgica de Tijuana se obliga a conceder licencias, con
goce de salario integro, a trabajadores pudiendo ser estos integrantes del comité ejecutivo,

comisiones mixtas, comisiones internas y representaciones del 'SINPOT " ante los organismos
tripartitas previstos en la Ley.

La solicitud de licencia debera de hacerse llegar por parte del "“SINPOT " al rector de la “UTT",

mismo que se obliga a responder en un plazo no mayor a quince dias habiles contados a partir
de la fecha de recepcion de la solicitud de licencia.

Las licencias solamente podran ser suspendidas a solicitud del comité ejecutivo, debiéndose
reincorporar de inmediato el trabajador a sus labores.

La Universidad "UTT" obliga a conceder a los delegados sindicales del "SINPOT", una
descarga parcial de horas clase, a fin de que puedan desarrollar sus actividades sindicales.

CLAUSULA 60.- Cualquier trabajador de base afiliado al “SINPOT", podra ocupar un puesto
de confianza dentro de la Universidad Tecnoldgica de Tijuana, debiendo solicitar al sindicato
licencia durante el tiempo que ocupe el puesto de confianza, de tal manera que una vez
concluido su encargo coma trabajador de confianza, regrese a ocupar su plaza de base
gozando de todos sus derechos y prerrogativas laborales y sindicales, en el entendido de que
el trabajador, contratado para cubrir su puesto original tendra el caracter de interino.

CLAUSULA 61.- La Universidad Tecnologica de Tijuana dara facilidades a los trabajadores
para que asistan a los congresos y reuniones sindicales del "SINPOT "y sus delegados.

Igualmente dara facilidades a los representantes del "SINPOT " para que realicen actividades
sindicales y gestiones en su dependencia, sin separarse de sus tareas académicas.

La UTT, previa solicitud del “SINPOT", otorgara las facilidades para el uso de las instalaciones

necesarias, de acuerdo con las posibilidades de la entidad, a efecto de que puedan organizar
sus actividades sindicales.

En caso de negativa injustificada de los responsables de la entidad, el representante sindical
correspondiente presentara el caso ante el rector de la "UTT ", el cual resolvera de inmediato
lo conducente.

CLAUSULA 62.- Para el efecto de que el "SINPOT y la representacion sindical se encuentren
informados debidamente de las cuestiones derivadas directamente del presente Contrato y
las de naturaleza laboral del personal de la Institucidn, esta le proporcionaréd toda la




informacion correspondiente y les turnara invariablemente la relacion de las plazas mediante
las convocatorias.

Asimismo, la "UTT " se obliga a informar cuatrimestralmente y por escrito al "SINPOT" de las
altas, bajas y cambios de adscripcion de trabajadores que se registren en ese periodo.

CLAUSULA 63.- La Universidad Tecnoldgica de Tijuana fijara en el plantel donde labora
personal adscrito al sindicato, por lo menos un tablero destinado a la difusion de la informacién
del "SINPOT", en lugar visible y daré cumplimiento a este acuerdo en el término de 30 dias
habiles contados a partir de la firma del presente Contrato.

CLAUSULA 64.- Con el objeto de organizar las festividades correspondientes al dia del
maestro (15 de mayo) y la cena navidefia (diciembre), la "UTT" proporcionara la cantidad
necesaria para cada trabajador, para realizar cada uno de los festejos mencionados.

CLAUSULA 65.- La Universidad Tecnologica de Tijuana dara facilidades al "SINPOT"
respecto al uso de sus instalaciones para la realizacién de una reunion del personal
sindicalizado de forma cuatrimestral, ademas de permitir y fomentar la realizacion de
actividades culturales, deportivas, sociales y sindicales. El "SINPOT" formuilara las solicitudes
correspondientes, con la debida anticipacion para no interferir con los programas de la
Institucion.

CLAUSULA 66.- La Universidad Tecnolégica de Tijuana se compromete a otorgar a todo el
personal, todas las prestaciones no ligadas a salario, otorgadas por la Federacion, siempre y
cuando se cumpla con las politicas y requisitos que la misma federacion establece.

CLAUSULA 67.- Las partes se comprometen que en caso de que entre los trabajadores

miembros del "SINPOT", llegase a ocurrir el fallecimiento de su conyuge e hijos, se otorgaran
lo siguiente:

e Los Trabajadores entre si se comprometen a aportar una cantidad que no sera mayor
de $50.00 M.N., por sindicalizado (cincuenta pesos 00/100 m.n.), misma que podra
ser descontada via noémina;

¢ E|“SINPOT” se compromete a aportar la cantidad de $2,500.00 (dos mil quinientos
pesos 00/100 m.n.), y;

e La “UTT” se compromete a aportar la cantidad de $2,500.00 (dos mil quinientos
pesos 00/100 m.n.).

El compromiso de las partes es por cada caso de fallecimiento que se presente.

CLAUSULA 68.- La Universidad Tecnologica de Tijuana se obliga a pagar a su personal
docente para estimular su productividad, un bono al fin de afio sujeto a lo establecido en el
siguiente parrafo; cantidad que se depositara via ndmina, en cualesquier que sea su forma de
pago.

Los criterios que se consideraran para la entrega del bono mencionado son: asistencia del
trabajador, la evaluaciéon docente y entrega de documentacion en tiempo y forma.

La ponderacién de los criterios se definira durante la ultima semana del mes de noviembre de
cada afio, con la participacion de representantes de la Delegacion Sindical.




CLAUSULA 69.- La Universidad Tecnolégica de Tijuana otorgara diploma de reconocimiento
a todo el personal como estimulo a su labor docente, administrativa, de apoyo y de servicios

al cumplir 10, 15 20 25 y 30 afios de antigiiedad laboral, asi mismo se le otorgara un estimulo
por antigliedad conforme a la siguiente tabla:

20 15,000
25 20,000
30 25,000

Este estimulo se otorgara en el evento de aniversario de la UTT de cada afio.

CLAUSULA 70.- La Universidad Tecnolégica de Tijuana otorgara al personal docente que
haya sido dictaminado con una incapacidad permanente por riesgo no profesional, el importe
de dos meses de sueldo tabular mas prima de antigliedad por cada afio de servicio en la
“UTT”, lo anterior independientemente de las prestaciones que otorga la institucién de
seguridad social que presta el servicio a la “UTT"” por dicho concepto.

CLAUSULA 71.- La Universidad Tecnoldgica de Tijuana pagara en una sola exhibicion el
importe correspondiente al pago de derechos para la realizacién del tramite correspondiente
a la expedicion de licencia de conducir tipo "C", al personal administrativo, técnico de la “UTT”
que tenga el puesto de chofer de automévil, autobls o camion, siendo extensiva al personal
que esté desempefiando dicha funcion de manera permanente.

CLAUSULA 72.- La Universidad Tecnolbgica de Tijuana se obliga a practicar deducciones
sindicales exclusivamente a los trabajadores afiliados al "SINPOT", por concepto de cuotas
ordinarias y extraordinarias. Su importe se entregara al delegado autorizado por el “SINPOT”
bimestralmente,

Asimismo, se proporcionara al “SINPOT " informacion detallada y actualizada por escrito de
las deducciones sindicales efectuadas.

La UTT se obliga a mantener las deducciones por concepto de cuotas sindicales en tanto no
reciba peticion escrita en contrario del trabajador o del comité ejecutivo del "SINPOT", de
acuerdo a lo establecido en sus Estatutos.

Si la "UTT suspende la deduccion sin atender a esta disposicion, procederé a entregarle al
"SINPOT " en la catorcena siguiente las cantidades que omitié deducir, realizando a su vez las
deducciones omitidas al trabajador de que se trate.

La "UTT informara al "SINPOT " de la suspension de deducciones hechas a los trabajadores
que lo hayan solicitado.




La "UTT y el "SINPOT" se obligan a realizar una conciliacién por afio.

CLAUSULA 73.- La Universidad Tecnolégica de Tijuana se compromete a otorgar los
incrementos salariales que determine la “SEP” con efecto retroactivo al mes de autorizacién,

mismo que sera pagadero dos semanas posteriores a la radicacion de los recursos por parte
de la Federacion.

CLAUSULA 74.- La Universidad Tecnoldgica de Tijuana otorgara anualmente a favor del
“SINPOT”, la cantidad de $20,000.00 (Veinte mil pesos 00/100 m.n.), por concepto de
Actividades Culturales y Deportivas.

CLAUSULA 75.- E| “SINPOT" recibird mensualmente por parte de la “UTT” la cantidad de
$6,000.00 (Seis mil pesos 00/100 m.n.) como apoyo en gastos administrativos, de
mantenimiento y limpieza de oficinas.

CLAUSULA 76.- Ei proceso de promocion docente permitird a los docentes acceder a la

categoria inmediata superior, conforme a la disponibilidad presupuestal y al procedimiento
que establezca el RIPPPA de la "UTT "

CLAUSULA 77.- El personal con nombramiento docente que aspire a la promocién debera
tener un afio de servicios ininterrumpidos en la plaza o categoria antecedente y desempefarse
frente a grupo o bien en actividades vinculadas directamente con la educacién, en areas de

planeacién, coordinacion o evaluacion. El personal docente que se encuentre desempefando
funciones administrativas no participara en ningun tipo de promocion.

CLAUSULA 78.- El personal que disfrute de alguna licencia sin goce de sueldo a la fecha que
se emita la convocatoria respectiva, no tendra derecho a participar en cualquier tipo de
promaocion.

CLAUSULA 79.- El personal que aspire a ser promovido, debera presentar en los términos
de la convocatoria respectiva, solicitud por escrito y la documentacion que avale el
cumplimiento de los requisitos especificos de la categoria y nivel de que se trate y los demas
establecidos en el RIPPPA.

TRANSITORIOS

PRIMERA. - La Universidad Tecnoldgica de Tijuana se compromete a gestionar y otorgar la
autorizacion para desempefiar sus actividades dentro de la jornada laboral a los integrantes
de la Delegacion Sindical de hasta 40 horas; lo anterior cuando sea autorizado por la
Federacion y que se dé dentro del proceso de homologacion contando ademas con la
autorizacion de la Secretaria de Educacion Publica a nivel federal, informando al "SINPOT"
del resultado de dichas gestiones.

SEGUNDA. - La Universidad Tecnologica de Tijuana se obliga a entregar al "SINPOT", 30
ejemplares del presente contrato colectivo de trabajo, en 30 dias naturales a partir de la fecha
del depésito del presente contrato colectivo de trabajo.

TERCERA. - Queda sin efecto cualquier contrato colectivo de trabajo que se haya celebrado
con anterioridad ante esta Junta Local de Conciliaciébn y Arbitraje, asimismo, queda
debidamente sustituido por el presente documento.




CUARTA. - Las partes de comun acuerdo integraran las comisiones que deban integrarse
conforme a la Ley y celebraran acuerdos para el funcionamiento de las mismas.

QUINTA. - La presente revision del Contrato Colectivo de Trabajo consta de 79 clausulas y6
transitorias, firmandose por triplicado, a efecto de que previo registro quede en poder de cada
una de las partes una copia, y otro tanto en la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del
Estado, conforme a lo dispuesto por el articulo 398 y 399 de la Ley Federal del Trabajo.

SEXTA. - EL presente contrato iniciard su vigencia el dia 30 de noviembre de 2021,
independientemente de la fecha de presentacion del contrato colectivo de trabajo ante las
autoridades del trabajo competentes.

Como constancia de lo anterior, lo firman las partes que lo celebran, en la ciudad de Tijuana,
Baja California, el dia 30 de noviembre del afio 2021.

er s;mtlllén Pérez
Rector




TABULADOR DE PLAZAS Y SALARIOS QUE REGIRAN EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
TIJUANA, CON DOMICILIO EN CARRETERA LIBRE TIJUANA-TECATE, KILOMETRO 10, S/N, EI
REFUGIO QUINTAS CAMPESTRE DE LA CIUDAD DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA, ASi COMO SU
EXTENSION UBICADA EN MANEADERO CON DOMICILIO EN AVENIDA DE LAS FLORES
PARCELA 109, C.P. 22790 DE LA CIUDAD DE ENSENADA, BAJA CALIFORNIA.

PUESTO SUELDO MENSUAL

COORDINADOR S 15,972.40
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO $ 15,972.40.
INGENIERO EN SISTEMAS S 12,565.15
ABOGADO s 11,422.05
JEFE DE OFICINA $ 9,986.10
TECNICO BIBLIOTECARIO $ 8,593.65
TECNICO EN CONTABILIDAD $ 8,593.65
ANALISTA ADMINISTRATIVO s 7,729.35
ENFERMERA S 7,729.35
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA $ 7,729.35
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO S 7,729.35
CHOFER DEL RECTOR $ 7,354.55
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO $ 6,807.00
CHOFER ADMINISTRATIVO s 6,583.20
ASISTENTE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO $ 5,935.10
SECRETARIA DE RECTOR 5 8,593.65
SECRETARIA DE SECRETARIO s 8,161.70
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA $ 7,729.35
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA S 7,334.25
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO $ 7,068.90
PROFESOR ASOCIADO "C" $ 22,529.60
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M) $ 521.05
PROFESOR TITULAR "A" $ 26,037.55
PROFESOR TITULAR "B" $ 30,820.70

PLAZAS Y SALARIOS QUE SEAN CONSIDERADOS EN BASE 40 HORAS DE SERVICIO LABORADO.




